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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI:

ELEMENTE CHEIE CARE ALCATUIESC UN MEDIU
PENTRU CALITATEA AUDITULUI
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Viziunea IAASB privind Cadrul Calit:itii Auditului
Obiectivele Cadrului pentru Calitatea Auditului includ:

e  Cresterea gradului de constientizare a elementelor cheie ale calitatii auditului.

e Incurajarea principalelor parti interesate de a explora mijloace de sporire a
calitatii auditului.

e  Facilitarea unui dialog mai amplu Intre partile interesate, pe acest subiect.

IAASB se asteapta ca acest Cadru sa genereze discutii si actiuni benefice care vor duce
la o imbunatatire continua a calitatii auditului.

Auditorii trebuie sa se conformeze standardelor de audit relevante si standardelor de
control al calitatii din cadrul firmelor de audit, precum si cerintelor etice si altor cerinte
de reglementare. Cadrul nu inlocuieste aceste standarde, nici nu impune standarde
suplimentare, nici cerinte referitoare la desfasurarea misiunilor de audit.
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Cuvant inainte

Informatiile financiare ar trebui sa fie relevante, prompte si fiabile pentru a raspunde
nevoilor utilizatorilor. Legile si reglementarile nationale, precum si partile interesate
dintr-o entitate, solicitd deseori auditul extern al anumitor elemente ale situatiilor
financiare, pentru a ii incredinta pe utilizatori ca acele informatii sunt de incredere.
Pentru ca un audit extern sa isi indeplineasca obiectivul, utilizatorii situatiilor financiare
auditate trebuie sa fie incredintati ca auditorul a lucrat la un standard corespunzator si ca
a fost efectuat un ,,audit de calitate”.

Termenul ,calitatea auditului” este utilizat frecvent in dezbaterile dintre partile
interesate, in comunicarile dintre autoritatile de reglementare, normalizatori, firmele de
audit si alte parti, precum si in cercetare si elaborarea de politici. Calitatea auditului este
un subiect complex si, agsa cum se subliniaza in Anexa I, nu existd o definitie sau o
analiza aferenta care sa se fi bucurat de o recunoastere universala.

Din acest motiv, Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare
(IAASB) a elaborat un Cadru pentru Calitatea Auditului (Cadrul) care descrie factorii
privind rezultatele initiale, procesul propriu-zis si rezultatele obtinute care contribuie la
calitatea auditului la nivelul misiunii, firmei de audit si la nivel national, pentru
auditurile situatiilor financiare. Cadrul demonstreazi, de asemenea, importanta
interactiunilor adecvate dintre partile interesate si importanta diferitilor factori
contextuali.

TAASB crede cé un astfel de Cadru vine in interesul publicului, deoarece acesta:

. Vaincuraja firmele nationale de audit, retelele internationale de firme de audit
si organizatiile profesionale de contabilitate sa reflecte asupra modului in care
poate fi imbunatatita calitatea auditului si a unei mai bune comunicari a
informatiilor privind calitatea auditului;

. Va creste gradul de constientizare si intelegere a elementelor importante
referitoare la calitatea auditului, in randul partilor interesate;

. Le va permite partilor interesate sa recunoasca acei factori care pot merita o
atentie deosebita In vederea cresterii calitatii auditului. De exemplu, Cadrul ar
putea fi utilizat drept mijloc de informare a persoanelor responsabile cu
guvernanta cu privire la calitatea auditului si de incurajare a acestora sa 1si
evalueze propriile roluri n consolidarea calitatii auditului;

. Va sprijini actiunile de normalizare, atat la nivel international cat i national.
De exemplu, IAASB va utiliza Cadrul cand va revizui Standardul International

CALITATEA AUDITULUI 2



CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

privind Controlul Calitatii (ISQC) 1! si Standardele Internationale de Audit
(ISA). Acesta poate fi util, de asemenea, Consiliului pentru Standarde
Internationale de Eticad pentru Contabili (IESBA) si Consiliului pentru
Standarde Internationale de Educatie (IAESB) in examinarea imbunatatirilor la
prevederile lor cu rol normativ;
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Va facilita dialogul si relatiile de lucru mai stranse intre TAASB si principalele
parti interesate, precum si in randul acestor principale parti interesate insesi;

Va stimula cercetarea academica pe aceasta tema; si

Va ajuta studentii la audit s& Inteleagd mai bine bazele profesiei la care aspirad
sa se alature.

Standardul International privind Controlul Calitatii 1, Controlul calitatii pentru firmele care efectueaza
audituri §i revizuiri ale situatiilor financiare, precum §i alte misiuni de asigurare §i servicii conexe
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Prezentare generala

1. Termenul calitatea auditului inglobeaza elementele cheie care asigurd un
mediu ce maximizeaza probabilitatea desfasurarii unor audituri de calitate, in
mod consecvent.
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2. Obiectivul unui audit al situatiilor financiare este ca auditorul sa isi formeze o
opinie asupra situatiilor financiare pe baza probelor de audit suficiente si
adecvate obtinute cu privire la masura in care situatiile financiare sunt lipsite de
denaturari semnificative si sd raporteze conform constatarilor sale. Un audit de
calitate are toate sansele sa fi fost derulat de catre o echipa a misiunii, care:

° A dat dovada de valorile, etica si atitudinile adecvate;

. A fost suficient de in cunostinta de cauza, calificata si experimentata si a
dispus de suficient timp alocat desfagurarii muncii de audit;

. A aplicat un proces de audit riguros si proceduri de control al calitétii
care s-au conformat legii, reglementarilor si standardelor aplicabile;

. A furnizat rapoarte utile si prompte; si

. A interactionat corespunzator cu partile interesate relevante.

3. Responsabilitatea pentru desfasurarea unor audituri de calitate ale situatiilor

financiare le revine auditorilor. Cu toate acestea, calitatea auditului este cel mai
bine atinsa intr-un mediu in care existd sprijin din partea, si interactiuni
corespunzatoare in randul participantilor la lantul de furnizare a raportarii
financiare.

4. Cadrul isi propune sa creasca gradul de constientizare a elementelor cheie ale
calitatii auditului, asadar incurajand auditorii, firmele de audit si alte parti
interesate sa se auto-chestioneze daca pot face mai mult pentru a intari calitatea
auditului in mediile lor de activitate specifice.

5. Cadrul se aplica auditurilor tuturor entitatilor indiferent de dimensiunea, tipul si
complexitatea lor. El se aplica, de asemenea, tuturor firmelor de audit indiferent
de dimensiune, inclusiv firmelor de audit care fac parte dintr-o retea sau asociatie.
Cu toate acestea, atributele calitatii auditului, descrise in acest Cadru, variaza ca
importantd si au un impact diferit asupra calitatii auditului.

6. Auditorii trebuie sa se conformeze standardelor de audit relevante si standar-
delor de control al calitatii pentru firmele de audit, precum si cerintelor etice
sau altor cerinte de reglementare. Mai precis, ISQC 12 abordeaza
responsabilitatile unei firme in ceea ce priveste sistemul sdu de control al
calitatii auditurilor. Cadrul nu inlocuieste aceste standarde, nici nu impune

ISQC 1 prevede ca firmele de audit sa infiinteze si sa stabileasca un sistem de control al calitatii care sa i
ofere unei firme asigurarea rezonabild cé ea si personalul sdu se conformeaza standardelor profesionale si
cerintelor legale si de reglementare aplicabile si ca rapoartele emise de firma sau de partenerii de misiune
corespund circumstantelor.
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

standarde suplimentare, nici nu prevede cerinte procedurale pentru desfasurarea
misiunilor de audit.

7. In timp ce calitatea unui audit individual va fi influentata de resursele initiale,
procesele, rezultatele obtinute si interactiunile descrise in acest Cadru, Cadrul
pentru Calitatea Auditului, prin el insusi, nu este suficient in contextul evaluarii
calitatii unui audit individual. Aceasta deoarece vor trebui examinate in detaliu
aspecte precum natura, plasarea in timp si amploarea probelor de audit obtinute
ca raspuns la riscurile de denaturare semnificativa dintr-o anumita entitate,
gradul de adecvare a rationamentelor de audit relevante efectuate si
conformitatea cu standardele relevante.

8. Cadrul distinge urmétoarele elemente:
a. Resursele initiale
b. Procesul propriu-zis

c. Rezultatele obtinute

=

Interactiunile cheie in cadrul Lantului de furnizare a raportarii financiare

e. Factorii contextuali
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Cadrul poate fi descris dupa cum urmeaza:

pactori contextygy; :

nteractiunj

Calitatea
Auditului

Resursele initiale
9. Resursele initiale sunt grupate in urmatorii factori privind resursele initiale:

a. Valorile, etica si atitudinile auditorilor, care la randul lor, sunt
influentate de cultura preponderentd in cadrul firmei de audit; si

b. Cunostintele, aptitudinile si experienta auditorilor si timpul care le
este alocat pentru efectuarea auditului.

10.  In cadrul acestor factori privind resursele initiale, atributele calitatii sunt mai
departe organizate in functie de cele direct aplicabile:

a. Lanivelul misiunii de audit;

b. Lanivelul unei firme de audit i prin urmare indirect aplicabile tuturor
auditurilor desfasurate de acea firma de audit; si

c. Lanivel national (sau jurisdictional) si prin urmare indirect aplicabile
tuturor firmelor de audit care 1si desfasoard activitatea in acea tara si
auditurilor efectuate de acestea.

11.  Anexa 2 descric mai detaliat atributele calitatii factorilor privind resursele
initiale la nivelul misiunii, firmei si la nivel nationala.

7 CALITATEA AUDITULUI
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12.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Resursele initiale care contribuie la calitatea auditului vor fi influentate de
contextul 1n care este efectuat un audit, interactiunile dintre principalele parti
interesate si rezultatele obtinute. De exemplu, legile si reglementarile
(contextul) pot necesita rapoarte specifice (rezultatele obtinute) care influen-
teaza aptitudinile (resursele initiale) utilizate.

Procesul propriu-zis

13.

Rigurozitatea procesului de audit si a procedurilor de control al calitaii au impact
asupra calitatii auditului. Anexa 2 descrie mai detaliat atributele calitatii acestui
factor privind procesul propriu-zis la nivelul misiunii, firmei si la nivel national.

Rezultatele obtinute

14.

15.

Rezultatele obtinute includ rapoartele si informatiile intocmite oficial si
prezentate de o parte celeilalte, precum si rezultatele obtinute generate in urma
procesului de audit, care nu sunt de obicei vizibile celor din afara organizatiei
auditate. De exemplu, acestea pot include imbunatatirile aduse practicilor de
raportare financiara ale entitatii si controlul intern in raport cu raportarea
financiara, care pot rezulta din constatarile auditorului.

Rezultatele obtinute in urma auditului sunt deseori determinate de context,
inclusiv de cerintele legislative. Desi unele parti interesate pot influenta natura
rezultatelor obtinute, altele au o influentd mai redusa. Intr-adevar, pentru unele
parti interesate, precum investitorii din companiile cotate, raportul auditorului
reprezinta principalul rezultat obtinut.

Interactiunile cheie in cadrul Lantului de furnizare a raportirii financiare

16.

Desi fiecare parte interesata separata din lanful de furnizare a raportarii
financiare joaca un rol important in sprijinirea raportarii financiare de inalt nivel
calitativ, modul 1n care partile interesate interactioneaza poate avea un impact
deosebit asupra calitatii auditului. Aceste interactiuni, inclusiv comunicarile atat
formale, cat si informale, vor fi influentate de contextul in care este derulat
auditul si vor permite existenta unei relatii dinamice intre resursele initiale si
rezultatele obtinute. De exemplu, discutiile dintre auditor si comitetul de audit
al unei companii cotate in cadrul etapei de planificare pot influenta utilizarea
unor aptitudini specializate (resurse initiale) si forma si continutul raportului
auditorilor catre persoanele responsabile cu guvernanta (rezultat obtinut).
Dimpotriva, in cazul societatilor private, proprietarii se pot afla in imediata
apropiere pe parcursul auditului. in aceste circumstante, pot avea loc
comunicari informale frecvente, care contribuie la calitatea auditului.

Factorii contextuali

17.

Existd un numér de factori de mediu — sau contextuali — precum legile si
reglementarile §i guvernanta corporativa, care au potentialul de a influenta
natura si calitatea raportarii financiare si, direct sau indirect, calitatea auditului.
Dupa caz, auditorii raspund acestor factori cand determina cum pot obtine cel
mai bine probe de audit suficiente si adecvate.

CALITATEA AUDITULUI 8
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1. Factori privind resursele initiale 8
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1. Auditurile de calitate presupun auditori: é
. . .. .. o . =

. Care dau dovada de valorile, etica si atitudinile corespunzatoare; si [1:

. Care sunt suficient de in cunostinta de cauza, calificati si experimentati 2'

&)

si care dispun de suficient timp alocat desfasurarii muncii de audit;

2. Atributele cheie care influenteaza calitatea auditului sunt descrise mai jos.
Aceste atribute se aplica la nivelul misiunii de audit, al firmei de audit si la
nivel national (sau jurisdictional)’. Fiecare atribut sau nivel este descris in
sectiuni separate.

1.1  Valorile, etica si atitudinile — la nivelul misiunii (a se vedea pct. 2-16, Anexa
2)

3. Partenerul* misiunii de audit este responsabil de o misiune de audit si prin
urmare, este direct responsabil de calitatea auditului. In plus fata de asumarea
responsabilitatii pentru desfasurarea auditului, auditul propriu-zis, partenerul
misiunii de audit joaca un rol critic n garantarea faptului ca echipa misiunii da
dovada de valorile, etica si atitudinile necesare in vederea unui audit de calitate.

Atributele cheie sunt:

. Echipa misiunii recunoaste: cd auditul este efectuat in interesul
publicului larg; si importanta conformitafii cu cerintele etice’.

. Echipa misiunii da dovada de obiectivitate §i integritate.

. Echipa misiunii este independenta.

. Echipa misiunii d& dovadad de competentd profesionald si atentie
cuvenita.

. Echipa misiunii dd dovada de scepticism profesional.

O jurisdictie poate fi mai mare sau mai mica decét o tara. In unele zone ale lumii, unele aspecte privind
reglementarea auditului acoperd mai multe tari. In unele {ari, aspectele privind reglementarea auditului
intra in atributia unor unitati mai mici, precum statele sau provinciile.

=

in sectorul public, termenii ,,client”, ,,misiune”, ,,partener de misiune” si ,,firma” ar trebui, dupa caz, sa
fie interpretati ca facand referire la echivalentele lor din sectorul public, asa cum sunt definifi in
Standardul International pentru Institutiile Supreme de Audit (ISSAI) 40, Controlul Calitatii pentru
Institutiile Supreme de Audit, Sectiunea 7.

Codul Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru
Contabili (Codul IESBA) identificd cinci principii fundamentale ale eticii profesionale pentru
profesionistii contabili: integritate; obiectivitate; competenta profesionald si atenfie cuvenita;
confidentialitate; i comportament profesional.

9 CALITATEA AUDITULUI



CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

1.2 Valorile, etica si atitudinile — la nivelul firmei (a se vedea pct. 17-32 Anexa
2)

4. Cultura din cadrul firmei de audit are o influentd importanta asupra valorilor,
eticii si atitudinilor partenerilor de audit si a altor membri ai echipei misiunii,
deoarece mediul in care lucreaza echipa misiunii poate afecta In mod deosebit
mentalitatea partenerilor i a angajatilor si, in consecinta, modul in care acestia
isi exercitd responsabilitatile. Desi auditul este menit sd protejeze interesul
public, firmele de audit sunt deseori entitati comerciale. Cultura din fiecare
firma va constitui un factor important in determinarea modului in care partenerii
si angajatii sai 1si vor desfasura activitatea in interes public, indeplinind, in
acelasi timp, obiectivele comerciale ale firmei.

5. Atributele cheie 1n raport cu crearea unei culturi in care calitatea auditului este
pretuita sunt:

. Existenta unor aranjamente de guvernanta care instituie un ,,ton la varf”
adecvat si care 1si propun sa protejeze independenta firmei.

. Promovarea caracteristicilor personale necesare prin evaluare si sisteme
de recompensa care sprijina calitatea auditului.

. Considerentele de naturd financiard nu atrag actiuni si decizii care
afecteaza calitatea auditului.

. Firma subliniaza importanta asigurarii unor oportunitati de dezvoltare
profesionald continud a partenerilor si angajatilor si accesul la suport
tehnic de nalta calitate.

. Firma promoveaza o culturd bazatd pe consultari in situatiile dificile.

. Existenta unor sisteme robuste de luare a deciziilor cu privire la
acceptarea clientilor si continuarea relatiilor cu acestia.

1.3 Valorile, etica si atitudinile — la nivel national (a se vedea pct. 33-40, Anexa
2)

6. Activitatile nationale de reglementare a auditului au o influentd importanta
asupra culturii din cadrul firmelor si asupra valorilor, eticii si atitudinilor par-
tenerilor de audit si a altor membri ai echipei misiunii. Atributele cheie sunt:

. Sunt promulgate cerinte etice care clarifica atat principiile etice
fundamentale cat si cerintele specifice aplicabile.

. Autoritatile de reglementare, normalizatorii nationali si organizatiile
profesionale de contabilitate joacd un rol activ in garantarea faptului ca
principiile etice sunt intelese si cerintele aferente sunt aplicate
consecvent.

. Sunt impartasite, intre firmele de audit, informatii relevante referitoare
la deciziile de acceptare a clientilor.

CALITATEA AUDITULUI 10
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1.5

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat — la nivelul misiunii (a se
vedea pct. 41-58 Anexa 2)

Partenerul misiunii de audit trebuie sa se convinga de faptul ca echipa misiunii
detine, in mod colectiv, competentele corespunzatoare §i ca echipa dispune de
suficient timp pentru a putea obtine probe de audit suficiente si adecvate inainte
de emiterea opiniei de audit.

Atributele cheie sunt:

. Partenerii i angajatii dispun de competentele necesare

. Partenerii si angajatii inteleg activitatea comerciald a entitatii.

. Partenerii §i angajatii exercitd rationamente rezonabile.

. Partenerul misiunii de audit este implicat activ in evaluarea riscului,

planificare, supervizare §i revizuirea muncii desfasurate.

. Angajatii care efectueaza activitati de audit ,,la fata locului” detin
suficienta experientd, munca lor este coordonata, supervizata si revizuita
corespunzator si nivelul de rotatie al angajatilor este unul rezonabil.

. Partenerii si angajatii dispun de timp suficient pentru desfdsurarea
auditului In mod eficient.

. Partenerul misiunii de audit si alti membri cu experienta ai echipei
misiunii sunt usor de contactat de catre conducere si persoancle
responsabile cu guvernanta.

Cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat — la nivelul firmei (a se
vedea pct. 59-70 Anexa 2)

Politicile si procedurile firmei de audit vor avea impact asupra cunostintelor si
experientei prevazute din partea partenerilor misiunii de audit si a altor membri
ai echipei misiunii, precum si asupra timpului de care acestia dispun pentru
desfasurarea muncii de audit necesare. Atributele cheie sunt:

. Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru a face fata
chestiunilor dificile care pot surveni.

. Echipele misiunii sunt structurate corespunzator.

3 Partenerii si angajatii cu mai multa experienta furnizeaza angajatilor cu
mai putind experientd evaluari prompte si instruire corespunzatoare sau
formare ,,la locul de munca”.

. Partenerii si angajatii de audit beneficiaza de suficientd formare pe
probleme de audit, contabilitate si, dupa caz, chestiuni relevante pentru
sectoarele de activitate specifice.

11 CALITATEA AUDITULUI
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

1.6  Cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat — la nivel national (a se
vedea pct. 71-80 Anexa 2)

10.  Activititile de pe plan national pot influenta competentele auditorilor.
Atributele cheie sunt:

. Exista aranjamente robuste de autorizare a firmelor de audit/ auditorilor
individuali.
. Cerintele de educatie sunt clar definite si formarea este eficienta,

dispunand de resursele necesare.

. Existda aranjamente privind informarea auditorilor cu privire la
chestiunile curente si furnizarea de formare in functie de noile cerinte de
contabilitate, audit sau reglementare.

. Profesia de audit este bine pozifionata pentru a atrage si pastra in randul
sau persoane care dispun de calitatile corespunzatoare.

2. Factori privind procesul propriu-zis

11.  Auditurile de calitate presupun auditori care aplica un proces de audit riguros si
proceduri de control al calitatii in conformitate cu legile, reglementarile si
standardele aplicabile.

2.1. Procesul de audit si procedurile de control al calitatii — l1a nivelul misiunii (a
se vedea pct. 81-93 Anexa 2)

12.  Auditurile trebuie sa fie efectuate in conformitate cu standardele de audit si fac
obiectul procedurilor de control al calitatii de 1a nivelul firmei de audit, care se
conformeaza ISQC 1. Acestea constituie bazele unei abordari structurate a
evaluarii riscului, planificarii, efectudrii procedurilor de audit si, in final,
formularii i exprimarii unei opinii. Uneori, metodologiile si politicile si
procedurile interne ale firmelor de audit oferd indrumari mai specifice pe
probleme precum cine desfasoara activitati specifice, cerintele interne de
consultare si formatul documentatiei.

13.  in timp ce standardele de audit si metodologia firmei de audit vor contura
procesul de audit, modul in care acest proces este aplicat in practica va fi ajustat
in functie de fiecare audit. Atributele cheie sunt:

. Echipa misiunii se conformeazd standardelor de audit, legilor si
reglementarilor relevante si procedurilor firmei de audit privind
controlul calitatii.

. Echipa misiunii utilizeaza corespunzator tehnologia informatiei.
. Exista o interactiune eficienta intre celelalte parti implicate in audit.
. Exista aranjamente corespunzatoare cu conducerea, pentru realizarea

unui proces de audit eficient si eficace.
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2.2. Procesul de audit si procedurile de control al calititii — la nivelul firmei (a se

14.

2.3.

15.

16.

vedea pct. 94-111 Anexa 2)

Politicile si procedurile firmei de audit vor influenta procesul de audit.
Atributele cheie care contribuie la calitatea auditului sunt:

. Metodologia de audit este adaptatd tendintelor din standardele
profesionale si constatarilor in urma revizuirilor controlului intern al
calitatii si inspectiilor externe.

. Metodologia de audit Incurajeazd membrii individuali ai echipelor sa
dea dovada de scepticism profesional si sa isi exercite rationamentul
profesional corespunzator.

. Metodologia prevede o supraveghere si o revizuire eficientd a muncii de
audit.

. Metodologia prevede o documentatie de audit adecvata.

. Sunt instituite proceduri riguroase de control al calitatii si calitatea au-

ditului este monitorizata, ludndu-se masurile ulterioare corespunzatoare.

. Daca este cazul, sunt efectuate revizuiri eficiente ale controlului calitatii
misiunii (RCCM-uri).

Procesul de audit si procedurile de control al calititii — la nivel national (a
se vedea pct. 112-119 Anexa 2)

Activitatile de reglementare a auditului de pe plan national pot influenta
procesul de audit.

ISA-urile sunt emise de IAASB. Consiliul pentru Standarde Internationale de
Eticd pentru Contabili (IESBA) stabileste standarde etice de inaltd calitate
pentru profesionistii contabili prin elaborarea unui Cod Etic al Profesionistilor
Contabili robust si adecvat la nivel international. Consiliul pentru Standarde
Internationale de Educatie Contabila (IAESB) eclaboreaza si consolideaza
educatia profesionald contabila — inclusiv competenta tehnica, precum si
competentele, valorile, etica si atitudinile profesionistilor contabili — prin
promulgarea Standardelor Internationale de Educatie (IES-uri). Aceste
standarde sunt adoptate la scara larga la nivel national. Atributele cheie sunt:

. Sunt promulgate standarde de audit si alte standarde care clarifica
obiectivele de baza, precum si alte cerinte specifice aplicabile.

. Organismele responsabile de inspectiile de audit externe examineaza
atributele relevante ale calitatii auditului, atat in cadrul firmelor de audit
cat si la nivelul misiunilor de audit individuale.

3 Exista sisteme eficiente de investigare a alegatiilor privind esecurile de
audit si luarea de masuri disciplinare, daca este cazul.

13 CALITATEA AUDITULUI
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

3. Factori privind rezultatele obtinute

17.  Diferite parti interesate primesc rezultate diferite in urma unui audit. Aceste
rezultate vor fi evaluate in functie de utilitatea si de primirea lor 1n timp util si
pot fi considerate aspecte ale calitatii auditului. De asemenea, acestea pot:

. Furniza perspective mai ample ale calitatii auditului. De exemplu,
rapoartele din partea autoritdtilor de reglementare pot descrie de-
ficientele care au fost identificate In urma activitatilor de inspectie; si

. Influenta direct calitatea auditului. De exemplu, o responsabilitate
specifica de a raporta un aspect, precum eficienta controalelor interne,
poate duce la o munca mai sustinuta in acel domeniu.

18.  Unele parti interesate, In special conducerea, persoanecle responsabile cu
guvernanta si unele autoritati de reglementare, obtin indicatii mai directe asupra
unora dintre resursele initiale care contribuie la calitatea auditului si sunt,
asadar, mai in masurd sa o evalueze, cel putin partial. Rezultatele obtinute de la
aceste alte parti interesate, de exemplu, informatiile furnizate de comitetele de
audit, le pot furniza utilizatorilor externi informatii utile privind calitatea

auditului.

19.  Rezultatele relevante obtinute pot cuprinde:

Nivel implicat

Rezultate obtinute

3.1 La nivelul misiunii

De la auditor

3.1.1

3.1.2

3.13
3.14

Rapoartele auditorului catre utilizatorii
situatiilor financiare auditate

Rapoartele auditorului catre persoanele
responsabile cu guvernanta

Rapoartele auditorului citre conducere

Rapoartele auditorului citre autoritatile
de reglementare financiara si prudentiala

De la entitate

3.1.5
3.1.6

Situatiile financiare auditate

Rapoartele de la persoanele responsabile
cu guvernanta, inclusiv comitetele de
audit

CALITATEA AUDITULUI
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De la autorititile de reglementare a auditului

3.1.7 Autoritati de reglementare care furnizeaza
informatii privind auditurile individuale
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3.2  La nivelul firmei si | De la firma de audit
a nivel national 3.2.1 Rapoarte privind transparenta
3.2.2 Rapoarte anuale si alte rapoarte

De la autorititile de reglementare a auditului

3.2.3 Furnizarea unei imagini de ansamblu
agregate asupra rezultatelor inspectiilor

firmelor de audit

3.1. Rezultate obtinute — la nivelul misiunii
3.1.1. Rapoartele auditorului catre utilizatorii situatiilor financiare auditate

20.  Principalul rezultat al unui audit consta intr-o opinie a auditorului care le confera
utilizatorilor incredere in fiabilitatea situatiilor financiare auditate. Pentru
majoritatea utilizatorilor, absenta unei opinii modificate a auditorului este un
semnal important al fiabilitatii informatiilor financiare. Valoarea acestui semnal
poate fi influentatd de un numar de factori, inclusiv reputatia firmei de audit® care
a efectuat auditul si o ipoteza despre eficienta procesului de audit utilizat.

21.  Raportul de audit ii ofera auditorului ocazia de a furniza informatii prin care le
furnizeaza utilizatorilor o anumita perspectiva asupra muncii si constatarilor sale
si prin urmare asupra calitatii auditului efectuat. Cu toate acestea, auditorii nu
profitd mereu de aceasta sansa si, de-a lungul anilor, raportul auditorului a fost
standardizat. Cu exceptia situatiilor in care opinia auditorului este modificata, de
obicei nu se furnizeaza informatii despre munca si constatarile auditorului.

22. In plus fatd de extinderea informatiilor cuprinse in raportul auditorului,
utilitatea sa poate fi intdritd si dacd cuprinde o asigurare suplimentard pe
probleme specifice, conform legii sau reglementirilor. In unele cazuri, o astfel
de asigurare poate fi furnizata fara a largi aria de aplicabilitate a auditului (de
exemplu, confirmarea ca auditorul a primit de la conducere toate informatiile si
explicatiile prevazute). In alte cazuri, aria de aplicabilitate a auditului trebuie
extinsa (de exemplu, furnizarea unei asigurari cu privire la eficienta controa-
lelor interne ale raportarii financiare).

Reputatia firmei de audit nu este abordatd, in mod specific in Cadru, deoarece nu reprezintd un element
al calitatii auditului ci ceva ce poate reiesi din furnizarea consecventa a unor audituri de calitate. Exista
un numar de factori care influenteaza reputatia unei firme, inclusiv dimensiunea sa, activitatile sale de
marketing si gradul in care poate fi afectatd negativ de litigii sau actiuni de reglementare.

15 CALITATEA AUDITULUI



23.

3.1.2.
24,

25.

26.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Mai multe informatii despre audit sunt de obicei furnizate de auditorii din
sectorul public, fie in raportul principal al auditorului, fie intr-un raport
suplimentare care este accesibil public. Mai mult, auditorii din sectorul public
isi desfasoara uneori activitatea intr-un mediu care le ofera cetatenilor acces la
documente oficiale. Aceasta libertate a informatiilor poate face ca auditorul din
sectorul public sa prezinte informatii mai detaliate cu privire la auditurile sale,
de exemplu, cu privire la riscurile de afaceri sau controalele interne ale unei
entitati.

Rapoartele auditorului cdtre persoanele responsabile cu guvernanta

Standardele de audit prevad in general ca auditorul s3 comunice cu persoanele
responsabile cu guvernanta pe probleme specifice si prompt. De exemplu, ISA-
urile’ prevdd o comunicare pe marginea:

. Responsabilitatilor auditorului.
. Ariei de aplicabilitate planificatd si calendarului auditului.
. Informatiilor privind amenintarile la adresa obiectivitatii auditorului si

masurile de protectie aferente care au fost aplicate.
. Constatarilor semnificative in urma auditului.

Aceste aspecte sunt deseori acoperite de rapoartele scrise catre persoanele
responsabile cu guvernanta. Cu toate acestea, se estimeaza ca cerintele stan-
dardelor de audit vor genera discutii mai ample si mai aprofundate intre auditor
si persoanele responsabile cu guvernanta. Cand analizeaza strategia generald de
audit, persoanele responsabile cu guvernanta pot evalua calitatea i momentul
prezentarii atat a rapoartelor scrise, cat si a acelor comunicari mai putin
formale.

In relatie cu calitatea si utilitatea comunicarilor, persoanele responsabile cu
guvernanta pot aprecia in mod deosebit comunicdrile auditorului care
furnizeaza:

. Informatii nepartinitoare referitoare la performanta conducerii in inde-
plinirea responsabilitatilor sale de intocmire a situatiilor financiare;

. Informatii despre practicile de raportare financiara ale entitatii, inclusiv
despre functionarea controalelor interne;

. Recomandari de imbunatatire a procesului de raportare financiard a
entitatii; si

. Informatii care sa le permita sa isi indeplineasca eficient responsa-
bilitatile legate de guvernanta.

7

ISA 260, Comunicarea cu persoanele responsabile cu guvernanta
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3.1.3.
27.

28.

29.

30.

31.

3.1.5.
32.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Rapoartele auditorului catre conducere

Pe parcursul auditului, auditorul va purta, de asemenea, o serie de comunicari
ample cu conducerea. Multe dintre aceste comunicari sunt informale, dar uneori
auditorul poate decide, sau conducerea poate solicita, ca auditorul sa isi
formalizeze observatiile sub forma unui raport scris. In astfel de situatii,
conducerea ar putea acorda o atentie deosebita valorii percepute $i momentului
prezentarii acestor rapoarte, atunci cand examineaza calitatea generald a
auditului.

Pe langa comunicarile pe probleme de raportare financiara, conducerea poate
aprecia in mod deosebit:

. Indicatiile si recomandarile privind imbunatatirea anumitor domenii
comerciale si a sistemelor entitatii;

. Observatiile pe marginea aspectelor de reglementare; si

. Perspectivele globale asupra chestiunilor sau evolutiilor semnificative
din sectorul de activitate.

Conducerea, in special 1n cazul entitatilor mici unde resursele pot fi limitate,
poate aprecia consultanta in afaceri furnizata de auditor. in astfel de situatii,
auditorul trebuie sa fie constient de amenintarile la adresa independentei care
pot surveni.

. Rapoartele auditorului catre autoritdtile de reglementare financiara si

prudentiala

Legile sau reglementarile nationale pot prevedea ca auditorul sd comunice cu
autoritatile de reglementare financiara sau prudentiala fie in mod regulat, fie in
situatii speciale. Cerintele nationale variaza dar pot include:

3 Furnizarea de asigurare pe marginea aspectelor procesului de raportare
financiara, de exemplu, controlul intern.

3 Raportarea aspectelor despre care autorititile de reglementare cred ca ar
putea avea o importantd semnificativa pentru ele.

. Raportarea actelor ilegale, inclusiv a suspiciunilor privind spalarea de
bani.

In astfel de circumstante, autoritatile de reglementare ar putea acorda o atentie
deosebita valorii percepute $i momentului prezentarii acestor rapoarte, atunci
cand examineaza calitatea generald a auditului.

Situatiile financiare auditate

Asigurarea intareste credibilitatea raportarii financiare si poate duce la imbuna-
tatirea calitatii raportarii financiare. De exemplu, auditul poate avea drept
rezultat actiunea conducerii de a modifica proiectele de situatii financiare.

17 CALITATEA AUDITULUI
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

Aceste modificari pot fi cantitative sau calitative ca naturd, precum clarificarea
prezentarilor de informatii din notele la situatiile financiare. Desi aceste
modificari nu sunt de obicei transparente pentru utilizatori, confruntati cu ceea
ce percep a fi situatii financiare de 1nalta calitate, utilizatorii pot invoca efectu-
area unui audit de calitate. Si contrariul ar putea fi, de asemenea, valabil, de ex.,
confruntati cu situatii financiare care contin greseli aritmetice, inconsecvente si
prezentari de informatii greu de inteles, In absenta unui raport de audit cu re-
zerve, utilizatorii pot concluziona cd a fost efectuat un audit de o calitate
precard.

33.  In unele jurisdictii, entitatile trebuie sa retrateze situatiile financiare auditate
despre care s-a constatat ca ar contine denaturari semnificative. Necesitatea ca
entitatea sa 1si retrateze situatiile financiare poate, in functie de motivele
retratdrii, s 1i faca pe utilizatori sa creada cd a avut loc un esec al auditului.

3.1.6. Rapoartele de la persoanele responsabile cu guvernanta, inclusiv comitetele de
audit

34.  Intr-un numir de tari, persoanele responsabile cu guvernanta — mai precis,
comitetele de audit ale companiilor cotate — au responsabilitati specifice privind
un anumit grad de supraveghere al auditorului sau unele aspecte ale procesului
de audit. Desi utilizatorii ar putea concluziona cad o implicare activa a unui
comitet de audit de o nalta calitate va avea un impact pozitiv asupra calitatii
auditului, gradul in care comitetele de audit le comunica utilizatorilor modul in
care si-au indeplinit responsabilitatile variaza considerabil.

35.  Existd un potential pentru o prezentare integrala a activitatilor comitetelor de
audit, atdt in beneficiul calitatii curente a auditului, cdt si a perceptiei
utilizatorului asupra acesteia. In consecinta, unele tari exploreaza in prezent
daca sd includd mai multe informatii in rapoartele anuale referitoare la
activitatile comitetelor de audit cu privire la auditul extern.

3.1.7. Autoritafi de reglementare care furnizeaza informatii privind auditurile
individuale

36.  Inunele tari, autoritatile de reglementare a auditului fac disponibile rezultatele
inspectiilor acestor audituri individuale pentru comitetele de audit relevante,
desi aceste informatii nu sunt de obicei disponibile public.

3.2. Rezultate obtinute — la nivelul firmei si la nivel national
3.2.1. Rapoartele privind transparenta

37.  Firmele de audit pot furniza informatii generale privind calitatea auditului. Un
numar de tari au introdus cerinte pentru firmele de audit de a furniza rapoarte
privind transparenta care ofera informatii despre guvernanta firmei de audit si
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38.

3.2.2.
39.

40.

3.2.3.

41.

42.

CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

sistemele de control al calititii®. Punerea acestor informatii la dispozitia
publicului poate veni in sprijinul acelor utilizatori ai situatiilor financiare
auditate, care nu asistd din apropiere la procesul de audit, sd Inteleaga
caracteristicile firmelor de audit individuale si factorii promotori ai calitatii
auditului din acele firme. Cand principalele par{i interesate nu pot evalua
calitatea auditului in mod direct, aceste informatii pot veni in sprijinul
entitatilor in selectarea unei noi firme de audit.

Rapoartele privind transparenta le oferd, de asemenea, o ocazie firmelor de
audit sd se remarce prin sublinierea aspectelor deosebite din politicile si
abordarile lor privind auditul si deci sa concureze pe aspecte ce tin de calitatea
auditului. Publicarea informatiilor despre, de exemplu, procesele si practicile
firmei de control al calitatii, asigurarea independentei si guvernanta sa,
furnizeaza un stimulent clar pentru toti cei din cadrul firmei de audit pentru a se
ridica atat la spiritul, cat si la litera angajamentelor firmei.

Rapoarte anuale i alte rapoarte

Unele firme de audit publica rapoarte anuale. Rapoartele anuale le oferd o
ocazie acestor organisme sa descrie indicatorii cheie privind performanta in
relatie cu calitatea auditului si initiativele derulate pentru cresterea calitatii.
Astfel de informatii le pot ajuta sa se remarce in ceea ce priveste calitatea
auditului.

Mai mult, organismele de audit din sectorul public pot emite alte rapoarte care
formuleaza concluzii generale in urma seriei de audituri pe care le desfasoara,
identificand deficientele comune in materie de guvernanta, contabilitate si
raportare. Aceste rapoarte pot include recomandari de modificari ale legilor si
reglementarilor generale privind entitatile guvernamentale.

Furnizarea unei perspective de ansamblu asupra rezultatelor inspectiilor
firmelor de audit

In multe tari, autoritatile de reglementare a auditului raporteaza anual cu privire
la rezultatul activitatilor de inspectie a auditului. Nivelul de detaliu furnizat in
aceste rapoarte variazi. in unele tari, rapoartele cumuleazi rezultatele
inspectiilor tuturor firmelor de audit; in alte tari, sunt publicate rapoarte in
functie de tipul firmelor de audit.

Publicarea rapoartelor privind inspectiile firmelor de audit individuale poate
juca un rol important in ceea ce priveste intarirea calitdtii auditului, inclusiv
perceptia calitatii auditului de catre principalele parti interesate (in special
investitorii §i utilizatorii rapoartelor de audit). Dezbaterea daca este benefic

De exemplu, pentru Statele Membre ale Uniunii Europene directiva privind auditul statutar prevede ca
firmele care auditeaza entitati de interes public sd prezinte anual informatii specifice privind structura
juridica a firmelor de audit si a retelei din care fac parte, sistemele de guvernanta corporativa si control al
calitatii, informatii financiare si informatii despre baza remuneratiei partenerului.
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

pentru autoritdtile de reglementare a auditului sa raporteze public pe marginea
firmelor de audit individuale este destul de echilibrata. Unii cred ca transparenta
privind constatarile inspectiilor aferente firmelor de audit individuale vor ajuta
persoanele responsabile cu guvernanta sa isi indeplineasca responsabilitatile si
va avea un impact pozitiv asupra calitatii auditului, stimuland firmele sa
prezinte cresteri de la un an la altul ale calitatii muncii lor. Altii cred ca
raportarea publica a constatdrilor specifice firmelor de audit poate determina
firmele de audit sa adopte o abordare mai defensiva atunci cand raspund la
constatarile inspectiilor, in detrimentul calitatii auditului.

4. Interactiunile principale din cadrul Lantului de furnizare a

44.

45.

46.

raportarii financiare
43.

In raportul sau din 2008, Lanful de furnizare a raportarii financiare:
Perspective curente si directii viitoare?, Federatia Internationald a Contabililor
(IFAC) descrie lantul de furnizare a raportarii financiare drept ,,persoanele si
procesele implicate in intocmirea, aprobarea, auditul, analiza si utilizarea
rapoartelor financiare”.

IFAC a observat ca toate legaturile din lant trebuie sa fie de inalta calitate si
strins interconectate pentru a furniza o raportare financiara de inalta calitate. in
timp ce fiecare legatura separatd din lantul de furnizare joaca un rol important
in sustinerea raportdrii financiare de inalta calitate, natura legdturilor sau a
interactiunilor dintre legéturi poate avea un impact deosebit asupra calitatii
auditului.

Prin intermediul acestor interactiuni, care includ atat comunicari formale cat si
informale, participantii la lantul de furnizare pot influenta comportamentul si
opiniile celorlalti si, deci, pot contribui la imbunatatirea calitatii auditului.
Natura si amploarea interactiunilor vor fi influentate atdt de obiectivele
persoanelor individuale implicate, cat si de contextul in care au loc
interactiunile.

Interactiunile descrise in sectiunile urmatoare sunt interactiuni unu-la-unu. Cu
toate acestea, pot exista beneficii pentru calitatea auditului cand auditorii si
principalele parti interesate se intdlnesc pentru a discuta aspecte relevante
pentru calitatea auditului.

9

Raportul poate fi accesat la: web.ifac.org/media/publications/9/financial-reporting-supply/financial-
reporting-supply.pdf.
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47.

4.

48.

49.
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Unele dintre cele mai importante interactiuni!® cu privire la calitatea auditului
sunt descrise mai jos.

Conducerea

Autoritétile _ Persoanele
de reglementare

Auditorii responsabile cu
/ guvernanta 1

1. Interactiunile dintre auditori si conducere!!

Conducerea este responsabild de intocmirea situatiilor financiare si de acele
controale interne necesare garantarii ca informatiile pentru intocmirea situatiilor
financiare sunt fiabile si disponibile in timp util. Conducerea este, de asemenea,
responsabild pentru garantarea ca situatiile financiare se conformeaza cadrului
de raportare financiara aplicabil si, acolo unde este relevant, reprezinta
tranzactiile si evenimentele aferente intr-o manierd care asigura prezentarea
fidela.

Accesul integral si in timp util la informatiile i persoanele relevante atét din
cadrul cat si din afara entitatii il ajuta pe auditor sa stranga probele de audit. O
relatie deschisa si constructiva il ajutd pe auditor sé identifice, sd evalueze si sa
raspunda riscurilor de denaturare semnificativa, in special in raport cu tran-
zactiile complexe sau neobisnuite, sau aspectele care implica un rationament
semnificativ sau o incertitudine. In absenta cooperarii si a dialogului deschis,
este putin probabil ca un audit de calitate s fie desfasurat eficace.

10

11

Aceasta sectiune trateaza doar interactiunile externe — adica cele din afara echipei misiunii de audit.
Interactiunile din cadrul echipei misiunii de audit sunt discutate in Sectiunea 1: Resurse initiale

In multe companii mici este greu de diferentiat intre conducere si persoanele responsabile cu guvernanta.
De regula un proprietar-manager va indeplini ambele roluri.
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

50.  Insprijinul eficacitatii auditului, intr-un stadiu incipient al auditului auditorul va
discuta probabil cu conducerea despre nevoile sale de informatii si va conveni
asupra unui calendar corespunzator. De asemenea, probabil ca auditorul va
discuta cu conducerea constatarile auditului, pe masura ce acestea survin, astfel
incat conducerea sa poatd furniza explicatii prompte sau sa deruleze analize
suplimentare, daca este cazul.

51.  Orelatie deschisa si constructiva intre auditori si conducere ajutd, de asemenea,
la crearea unui mediu in care conducerea poate beneficia de pe urma
observatiilor auditorilor, pe probleme precum:

. Posibile Tmbunatatiri ale practicilor de raportare financiara ale entitatii.
. Posibile imbunatatiri in controlul intern aferent raportarii financiare.

. Noi cerinte de raportare financiara.

. Perspective asupra chestiunilor legate de sectorul de activitate.

. Observatii asupra aspectelor legale si de reglementare.

52. O relatie deschisa si constructivd intre auditor si conducere trebuie si fie
diferitd de una de familiaritate excesiva, ce poate aparea intre auditorii care
petrec perioade prelungite pe parcursul anului la acelasi client de audit. Este
esential pentru calitatea auditului ca auditorii sd ramana sceptici si obiectivi si
sa fie pregatiti sa chestioneze fiabilitatea informatiilor pe care le primesc.

4.2. Interactiunile dintre auditori si persoanele responsabile cu guvernanta

53.  Persoanele responsabile cu guvernanta raspund de supravegherea directiei
strategice a entitatii si a obligatiilor acesteia privind raspunderea. Aceasta
include supravegherea procesului de raportare financiara a entitatii. in com-
paniile cotate si in alte entitdti mari, majoritatea activitatii de supraveghere a
procesului de raportare financiara a entitatii este deseori efectuata de un comitet
de audit.

54. O comunicare eficientd in dublu sens cu auditorii poate ajuta persoancle
responsabile cu guvernanta in indeplinirea acestor responsabilitati. Mai precis,
persoanele responsabile cu guvernanta pot beneficia de pe urma opiniilor
auditorilor pe probleme precum riscurile de raportare financiara cu care se
confrunta entitatea, principalele domenii in care este necesar rationamentul
conducerii in situatiile financiare si de informatii directe privind calitatea
procesului de raportare financiarda al entitdtii, inclusiv deficientele din
controalele sale financiare interne. Aceste informatii pot ajuta persoanele
responsabile cu guvernanta si isi formuleze o concluzie asupra prezentarii
fidele a situatiilor financiare, 1n special daca auditorul are ingrijorari cu privire
la care conducerea nu a luat nicio masura.

55.  Auditorul trebuiec s& comunice cu persoanele responsabile cu guvernanta
(inclusiv cu comitetul de audit, daca existd) despre aspectele de planificare si
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constatarile semnificative. Uneori, comunicarea eficienta este facilitatd daca cel
putin o intdlnire, sau o parte dintr-o intdlnire, are loc fara participarea
conducerii. In cazul entitatilor mici, comunicarea dintre auditor si persoanele
responsabile cu guvernanta este deseori probabil sa fie mai frecventa si mai
putin formala.

Persoanele responsabile cu guvernanta sunt, de asemenea, in masurd sa
influenteze calitatea auditului prin:

. Furnizarea de opinii privind riscurile raportarii financiare i domeniile
comerciale care necesita o atenfie deosebitad pe parcursul auditului;

. Examinarea dacé vor fi alocate suficiente resurse de audit pentru ca
auditul sa fie efectuat eficient si daca onorariul de audit reflecta in mod
corect acest lucru;

. Examinarea aspectelor privind independenta si evaluarea solutionarii
acestora;
. Evaluarea modului 1n care conducerea a fost chestionata de auditor pe

parcursul auditului, in special cu privire la evaluarea riscului de frauda,
estimarilor si ipotezelor conducerii si alegerea politicilor contabile; si

. Crearea unui mediu in care conducerea sia nu aiba retineri in a fi
chestionata de catre auditori si In care sa nu fie exagerat de defensiva
atunci cand discuta aspecte dificile sau contencioase.

4.3. Interactiunile dintre auditori si utilizatorii situatiilor financiare

57.

58.

59.

In unele tari, cadrul de reglementare le ofera utilizatorilor ocazia de a inte-
ractiona, intr-o anumita masura, cu auditorii. De exemplu, intr-un numar de
jurisdictii, propunerile privind numirea, renumirea sau inlocuirea unui auditor al
entitatii trebuie sa fie aprobate de actionarii entitatii in cadrul adunarii generale.
Actionarii pot avea, de asemenea, dreptul de a 1i adresa intrebari auditorului cu
privire la orice aspecte semnificative referitoare la audit, in cadrul adunarii
generale. Aceste interactiuni pot reprezenta o motivatie suplimentard pentru
auditori de a desfasura audituri de calitate.

Utilizatorii pot dori, de asemenea, sd determine motivul schimbarii auditorului.
Acest lucru poate fi facilitat cand informatiile privind motivele inlocuirii sunt
facute publice in timp util.

Auditorii din sectorul public sunt deseori in contact direct cu utilizatorii
principali ai situatiilor financiare. Nu este ceva neobisnuit pentru auditori sa
sustind prezentari cu privire la constatarile lor in fata organelor legislative sau a
ministerelor (in cazul agentiilor guvernamentale sau a companiilor detinute de
stat), precum si sa le furnizeze:

3 Informatii nepartinitoare si neutre din punct de vedere politic cu privire
la operatiunile si practicile de raportare financiara ale entitatii; si
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

. Recomandari constructive si in timp util cu privire la domeniile de
performanta (inclusiv rentabilitate) si conformitatea cu mandatele
relevante.

Astfel de prezentari pot intari cunostintele auditorilor cu privire la asteptarile
utilizatorilor principali ai situatiilor financiare si le pot oferi utilizatorilor
principali ocazia de a evalua calitatea auditului.

60.  Profesia de audit, in special organizatiile profesionale de contabilitate, ar putea
organiza uneori forumuri, conferinte si alte intalniri si discutii la nivel inalt, in
care auditorii pot intra in contact cu grupuri de utilizatori ai situatiilor financiare
pentru a discuta aspecte relevante pentru calitatea auditului.

4.4. Interactiunile dintre auditori si autorititile de reglementare

61.  Exista un numar de tipuri diferite de autoritati de reglementare care influenteaza
auditul: autoritatile de reglementare a pietelor financiare, a participantilor pe
piata financiara §i a raportdrii financiare (,,autoritdti de reglementare
financiarda”); autoritati de reglementare ale anumitor tipuri de entitati, precum
bancile sau companiile de asigurare (,,autoritati de reglementare prudentiala”);
si autoritati de reglementare care supravegheaza direct anumite firme de audit
(,autoritati de reglementare a auditului”). In unele tari, existi mai multe
autoritati de reglementare financiara si prudentiala si este in interesul lor sa isi
coordoneze activitatile cu privire la calitatea auditului.

4.4.1. Autoritatile de reglementare financiara si prudentiald

62. In multe privinte, autorititile de reglementare financiard si prudentiald si
auditorii au preocupari complementare, desi preocuparile lor sunt axate pe
aspecte diferite. Prin urmare, un schimb de informatii adecvat intre aceste parti
poate intari procesul de reglementare si totodata contribui la calitatea auditului.

63.  Un audit este important pentru autoritatile de reglementare financiara si pru-
dentiald. Aceste autoritafi de reglementare solicita, in general, ca situatiile
financiare ale entitatilor relevante sd fie auditate si uneori extind aria de
aplicabilitate a auditului, pentru a cuprinde aspecte precum eficienta sistemului
de control financiar intern al companiei. Mai mult, aceste autorititi de
reglementare prevad uneori ca auditorii sa obtina asigurare cu privire la aspecte
specifice.

64. In plus fata de responsabilitatile formale de raportare, autorititile de regle-
mentare financiara si prudentiald pot dori sa fie informate cu privire la aspecte
de care auditorul ia cunostinti pe parcursul desfasurarii auditului. in cazul
autoritatilor de reglementare bancara, aceasta poate include aspecte precum:

. Informatii care indica neindeplinirea uneia dintre cerintele unei licente
bancare.
. Informatii care pot indica o incalcare severa a legilor si reglementarilor.
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65.

44.2.
66.

67.

68.
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. Schimbari semnificative nefavorabile in riscurile de afaceri ale bancii si
aspectele privind continuitatea activitatii.

Autoritatile de reglementare financiara si prudentiald detin informatii care, daca
ar fi cunoscute de auditor, ar influenta aria de aplicabilitate a auditului si posibil
chiar concluziile auditorului §i opinia de audit.

Autoritdtile de reglementare a auditului'?

In multe tari, crearea de autorititi independente de reglementare a auditului,
responsabile cu inspectarea firmelor de audit si a auditurilor individuale, ofera
ocazia atdt de intarire a calitdtii auditului, cat si de a conferi o mai mare
transparenta utilizatorilor cu privire la calitatea auditului.

O comunicare deschisa intre firmele de audit si autoritatile de reglementare a
auditului vor ajuta autoritatile de reglementare sa isi deruleze activitatile mai
eficace. Mai mult, comunicarea clara a constatarilor inspectiilor de audit le va
permite firmelor de audit s inteleaga mai bine cauza principala a deficientelor
identificate si sa raspunda acestora in mod constructiv.

Dialogul dintre autoritatile de reglementare a auditului din diferite tari, in
scopul promovarii consecventei abordarilor inspectiilor, ar putea s intdreasca
calitatea globala a auditului.!?

4.5. Interactiunile dintre conducere si persoanele responsabile cu guvernanta

69.

70.

Un angajament ferm in favoarea onestitatii si integritatii in cadrul unei entitati
are un efect pozitiv asupra calitatii si fiabilitatii procesului acesteia de raportare
financiara. O astfel de cultura, care este instituitd si cultivatd de persoancle
responsabile cu guvernanta in colaborare cu membrii conducerii superioare,
promoveaza dezvoltarea si pastrarea politicilor §i proceselor contabile
corespunzatoare, precum si schimbul deschis de informatii care sunt necesare
unei raportari financiare de nalta calitate.

Pentru a realiza acest lucru, persoanele responsabile cu guvernanta depind de o
relatie transparenta si constructiva cu conducerea care le ajuta sa se achite de
responsabilitatea lor de supraveghere a procesului de raportare financiara.
Aceasta presupune disponibilitatea conducerii de a discuta direct cu persoanele
responsabile cu guvernanta aspecte precum:

12

in sectorul public, organismele de audit din sectorul public nu sunt de obicei subordonate supravegherii

de reglementare externe. Ele raspund in fata parlamentului, a structurilor legislative sau echivalente
acestora, care pot chestiona ocazional calitatea activitatilor de audit.

intr-un context international, activitatile Forumului International al Autoritatilor Independente de

Reglementare a Auditului (IFIAR) faciliteaza schimbul de cunostinte si promoveaza o mai buna
coordonare intre autoritdtile de reglementare a auditului. Principiile Fundamentale ale Autoritatilor
Independente de Reglementare a Auditului ale IFIAR prevad ca ,,Principiile sunt menite sa sprijine
cooperarea dintre autoritatile de reglementare si promoveazad o mai bund consecventd a supravegherii
auditului”. Mai multe informatii despre activitatile sale sunt disponibil pe site-ul propriu: www.ifiar.org.
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. Chestiuni identificate, i posibil semnificative, referitoare la raportarea
financiara si reglementare.

. Ipotezele din spatele rationamentelor contabile semnificative implicate
in procesul de raportare financiara.

. Domenii in care procesul de raportare financiara poate fi imbunatatit.

71.  Daca auditorul are ingrijorari cu privire la relatia dintre conducere si persoanele
responsabile cu guvernanta, acesta este atent in special la deficientele
semnificative din controlul intern, erorile din procesul de raportare financiara si
riscurile de frauda. De asemenea, va fi important pentru auditor sa caute sa
inteleaga motivele unei relatii deficiente, dat fiind ca tipul oricarui raspuns de
audit va depinde de circumstante. De exemplu, un raspuns de audit cand
persoanele responsabile cu guvernanta se indoiesc de integritatea conducerii va
diferi de unul cand conducerea manifesta rezerve cu privire la competenta
persoanelor responsabile cu guvernanta.

72.  In situatii extreme, cand auditorul are ingrijoriri serioase cu privire la relatia
dintre conducere si persoanele responsabile cu guvernanta, auditorul analizeaza
daca poate fi efectuat un audit eficient si eficace si prin urmare daca sa continue
relatia cu clientul.

4.6. Interactiunile dintre conducere si autorititile de reglementare

73. Masura in care autoritdtile de reglementare financiara interactioneaza cu
conducerea 1n legdturd cu raportarea financiard variaza in functie de tara si
sectoarele de activitate. Unele autoritati de reglementare financiara stabilesc si
aplica cadre de raportare financiara si pot chestiona conducerea cu privire la
aspecte ale situatiilor financiare. Aceastd situatie, la randul sdu, poate determina
conducerea sa ridice anumite probleme auditorului, ceea ce poate influenta
calitatea auditului din anii viitori. Mai mult, in unele domenii precum cel
bancar, autoritatile de reglementare prudentiald pot derula activitati de
supraveghere directd, care presupun interactiunea cu conducerea. Auditorul
trebuie sa inteleaga aceste interactiuni, ele reprezentand o sursa de informatii si
perceptii relevante.

4.7. Interactiunile dintre conducere si utilizatorii situatiilor financiare

74.  Pe langa emiterea situatiilor financiare propriu-zise, conducerea poate inter-
actiona cu utilizatorii, In special cu investitorii, in numeroase alte moduri,
inclusiv prin intermediul lansarii de comunicate de presa care anunta tranzactii
sau evenimente semnificative si organizarea de reuniuni analitice de informare
sau a altor tipuri de intalniri cu investitorii. Interactiunile dintre conducere si
utilizatori le ofera acestora ocazii de a intelege mai bine situatiile financiare. in
plus, interactiunile bidirectionale, precum Iintalnirile dintre conducere si
investitori, 1i pot furniza un motiv suplimentar conducerii de a realiza o
raportare financiara de o inalta calitate.
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4.8.

76.

77.

4.9.

78.

4.10.

79.
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in sens mai general, utilizatorii, precum investitorii institutionali, pot reintari
importanta calitatii auditului prin manifestarea unui interes activ in explorarea
acelor aspecte cu conducerea, pe marginea carora auditorul a luat o pozitie
publica — precum prin modificarea opiniei de audit sau emiterea unei declaratii
catre actionari prin care explica aspectele relevante.

Interactiunile dintre persoanele responsabile cu guvernanta si autoritatile de
reglementare

Casi in cazul conducerii, masura in care autoritatile de reglementare financiara
interactioneaza cu persoanele responsabile cu guvernanta variaza in functie de
tard si sectoarele de activitate.

Desi pand in prezent au avut lor interactiuni reduse intre autoritatile de
reglementare a auditului si persoanele responsabile cu guvernanta, potentialul
acestora existd. De exemplu, in unele jurisdictii autoritatile de reglementare a
auditului comunica, sau le solicitd auditorilor s comunice, constatarile
inspectiilor auditurilor individuale cétre persoanele responsabile cu guvernanta.
Mai mult, inspectorii de audit ar putea cere parerea persoanelor responsabile cu
guvernanta cu privire la calitatea auditurilor individuale, ca parte a activitatilor
lor de inspectie.

Interactiunile dintre persoanele responsabile cu guvernanta si utilizatorii
situatiilor financiare

Intr-un numdr de tari, persoanele responsabile cu guvernanta, inclusiv
comitetele de audit acolo unde existd, au responsabilitati specifice privind un
anumit grad de supraveghere a auditorilor sau aspecte ale procesului de audit.
Perceptiile utilizatorilor privind calitatea auditului este posibil sa fie intarite
prin implicarea activa a unui comitet de audit transparent si de Tnalta calitate.
Cu toate acestea, gradul in care persoanele responsabile cu guvernanta le
comunica utilizatorilor felul in care si-au indeplinit responsabilitatile variaza in
mod considerabil.

Interactiunile dintre autorititile de reglementare si utilizatorii situatiilor
financiare

Inspectia externa a calitatii auditului are loc intr-un numar din ce in ce mai mare
de tari, ca parte a aranjamentelor independente de supraveghere a auditului.
Autoritatile de reglementare a auditului prezintd de obicei rapoarte publice
asupra activitatilor lor, in termeni generali, si aceasta le poate da utilizatorilor
impresia unei calitdti generale a auditului. Unele organisme de supraveghere
prezinta rapoarte publice privind constatarile lor referitoare la firmele de audit
individuale si aceasta le va oferi utilizatorilor informatii mai specifice.
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5. Factori contextuali

80.

81.

82.

Mediul in care se desfasoara raportarea financiara si auditul variaza in functie
de tara. in unele tari, practicile de afaceri pot fi relativ informale si legislatia
comerciala poate fi mai putin dezvoltata. In astfel de tiri, raportarea financiara
externa poate fi limitata, iar asteptarile utilizatorilor cu privire la aceasta pot fi
reduse. Pe masura ce o tara se dezvolta si, mai precis, pe masura ce companiile
cresc ca dimensiune si au nevoie sa obtina finante de la pietele de capital,
mediul devine mai complex. Raportarea financiara devine mai importanta si
asteptarile utilizatorului cu privire la viteza si fiabilitate cresc in permanenta. in
consecintd, procesele legislative, cerintele de raportare financiara si guvernanta
corporativa evolueaza.

Colectiv, acesti factori de mediu — sau factori contextuali — pot influenta natura
si calitatea raportarii financiare si, direct sau indirect, calitatea auditului. Acolo
unde este cazul, auditorii raspund la acesti factori cand determina cum pot
obtine cel mai bine probe de audit suficiente si adecvate.

Factorii contextuali includ:

Cadrul de

rapm‘tare

LI ELHETE]

aplicabil

Legi §i reglemen-
tari referitoare Guvernania
la raportarea corporativa
financiara

Practicile

de afaceri

§i dreptul

comercial

Factori
contextuali

Reglementarea Factori culturali |
auditului mai ampli

Domeniul
litigiilor

Afragerea
talentelor
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5.1. Practicile de afaceri si dreptul comercial

83.

84.

85.

86.

Caracterul formal al modului in care se desfagoara afacerile va fi influentat de
obiceiurile nationale si dreptul comercial. in unele medii nationale, de exemplu,
poate fi o obisnuintd pentru entitati sa incheie tranzactii cu alte parti In mod
informal, bazandu-se pe relatii de incredere. Exista medii in care partenerii
comerciali presupun in primul rand partile afiliate, precum entitétile detinute de
membri de familie ai conducerii sau entitdti controlate de stat.

Dreptul comercial va afecta caracterul formal cu care companiile incheie
tranzactii. Mai precis, legea contractelor determina cand se stabilesc drepturi
sau sunt create obligatii, pe masura ce tranzactiile sunt finalizate. Acolo unde
dreptul comercial este mai putin dezvoltat, poate fi problematic pentru
conducere sa 1si reclame drepturile de proprietate si sa evalueze caracterul
adecvat al provizioanelor pentru datorii.

In unele situatii, termenii si conditiile tranzactiilor pot fi vagi sau neluate in
evidenta si acordurile pot face subiectul amendamentelor verbale. in astfel de
situatii poate fi dificila atribuirea responsabilitatilor si eficienta sistemelor de
control intern va fi redusa, credndu-se oportunitati pentru frauda si coruptie.
Lipsa unei documentatii adecvate, in aceste circumstante, va pune probleme
persoanelor responsabile cu guvernanta in intelegerea fondului economic al
tranzactiilor si determinarea daca acestea au fost contabilizate integral si in mod
corespunzator.

Atitudinile cu privire la conformitatea fiscala variaza, de asemenea. in unele
medii, conducerea poate cauta sd minimizeze datoriile fiscale prin masuri
precum amanarea emiterii de facturi, chiar dupa ce obligatiile au fost
indeplinite. In alte medii, poate fi pastrat mai mult de un set de evidente
contabile — unul prezentand pozitia ,,economica” si celalalt pozitia ,,fiscala” —
ceea ce poate crea unele confuzii. Astfel de situatii pot genera aspecte complexe
si presupun provizionarea unei datorii fiscale contingente, care este de regula

supusa unei incertitudini de masurare considerabile.

5.2. Legi si reglementari cu privire la raportarea financiara

87.

88.

Legile si reglementdrile cu privire la raportarea financiard sunt de obicei
elaborate ca raspuns la raspunderea pe care companiile o au fata de partile
interesate. In cazul companiilor cotate unde este o lipsd de apropiere intre
proprietari si conducere, reglementérile si prezentdrile de informatii privind
raportarea financiard sunt menite sa protejeze interesele actionarilor care nu au
acces la informatiile financiare interne. in contrast, amploarea reglementirii si
prezentarilor de informatii privind raportarea financiara din alte entitati pot fi
setate la un nivel inferior, dat fiind cé partile interesate pot fi implicate in
conducerea companiei i prin urmare au acces la informatii interne.

Pe langa faptul ca furnizeaza un cadru general al modului in care se desfagoara
afacerile, legile si reglementarile pot influenta direct natura si amploarea
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informatiilor privind raportarea financiara furnizate grupurilor specifice de parti
interesate, in special daca sunt ferm aplicate. In aceste circumstante, legile si
reglementarile pot fi utile in:

. Definirea responsabilititilor conducerii in relatie cu raportarea
financiara,
. Prevederea de actiuni punitive ce pot fi luate Impotriva conducerii

pentru comiterea de raportari financiare frauduloase;

. Incurajarea conformitafii cu cerintele de raportare financiard prin
intermediul mecanismelor de supervizare si aplicare;

. Impunerea de obligatii conducerii pentru a coopera pe deplin cu
auditorii, inclusiv pentru a le furniza auditorilor accesul si toate
informatiile necesare; si

. Prevederea de actiuni punitive impotriva conducerii pentru furnizarea de
informatii ingelatoare auditorilor.

89.  Totusi, nici cele mai stricte legi si reglementdri nu pot elimina complet
atitudinile precare privind conformitatea sau practicile de afaceri lipsite de
etica. In consecintd, existd limite pana la care cadrul legal si de reglementare
poate influenta comportamentul conducerii.

5.3. Cadrul de raportare financiara aplicabil

90. Cadrul de raportare financiard este un factor critic al calitatii raportarii
financiare. Un cadru general clar ajutd conducerea in deciziile contabile si
conferd consecventd in aplicare. Cu toate acestea, un cadru de raportare
financiara prea complex poate ingreuna modul in care conducerea intelege
cerintele contabile si modul in care persoanele responsabile cu guvernanta
exercita o supraveghere eficientd a procesului de raportare financiara.

91.  Aceste dificultati sunt exacerbate de modificarile frecvente in materie de
raportare financiara si cerinte de prezentare care pot, cel putin pe termen scurt,
creste posibilitatea unor inconsecvente mai mari in modul de aplicare al
standardelor de catre diferite entitati.

92.  Natura si complexitatea cadrului de raportare financiara poate influenta, de
asemenea, perceptiile privind calitatea auditului. Unii cred ca un cadru de
raportare financiara care este, in mod eronat, bazat pe principii 1i permite
conducerii prea multd libertate in a contabiliza tranzactiile astfel incat sa
corespunda obiectivelor conducerii si ingreuneaza chestionarile auditorilor. Pe
de altd parte, altii sunt de parere cd o prea mare atentic acordata regulilor
incurajeaza o abordare strictd de conformitate cu raportarea financiara, ceea ce
poate insemna ca este dificil pentru auditori sa se concentreze pe fondul
tranzactiilor si sa chestioneze prezentarea fidela a situatiilor financiare.
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In ultimii ani, progresele in materie de raportare financiar s-au axat din ce in ce
mai mult pe satisfacerea nevoilor de informatii financiare ale utilizatorilor, care
sunt mai ,,relevante”, chiar daca aceste informatii pot fi mai subiective si mai
putin ,.fiabile”. Aceasta a dus mai degraba la o tendintd catre o mai mare
utilizare a evaludrilor la valoarea justa si a altor estimari, care pot implica o
incertitudine de masurare semnificativa. Prezentarile referitoare la ipotezele
fundamentale efectuate si incertitudinea de estimare (de ex. analizele
sensibilitatii) reprezintd o parte integrala a reprezentarii fidele a acestor valori
din situatia financiara. Dar unele dintre aceste prezentari sunt de naturd
calitativa, precum strategiile de acoperire impotriva riscurilor si de gestiune a
riscurilor. Ca rezultat, unii contestd ,,auditibilitatea” acestor informatii
financiare, ele fiind mai putin verificabile obiectiv drept elemente ale situatiilor
financiare, precum numerarul. Provocdrile in materie de audit includ
urmatoarele:

. Asigurarea cd o parte corespunzatoare din timpul membrilor cu
experienta ai echipei misiunii este alocatd coordonarii, supervizarii si
revizuirii muncii de audit, mai degraba decat sa petreaca exagerat de
mult timp tratdnd complexitatile contabile.

. Colectarea informatiilor necesare si exercitarea rationamentelor co-
respunzatoare cand deciziile privind recunoasterea, evaluarea si prezen-
tarea se pot baza, in mare masurd, pe exercitarea rationamentului
conducerii in aplicarea cerintelor de raportare financiara relevante, in
special cand acestea presupun ipoteze, probabilitati, asteptari orientate
spre viitor sau utilizarea unor modele complexe.

. Confirmarea intentiei conducerii, In special in cazul in care conducerea
nu s-a confruntat cu situatii identice in trecut, cand cadrul de raportare
financiara aplicabil permite tratamente contabile alternative in functie de
actiunile intentionate ale entitatii (de exemplu, daca o investitie este
detinuta in vederea tranzactionarii sau pastrata pana la scadenta).

. Verificarea valorilor juste ale instrumentelor financiare cand nu exista o
piatd activa si evaludrile au la bazi indicatii neobservabile. in astfel de
circumstante, calculele valorii juste pot implica modele complexe si
ipoteze bazate mai mult pe rationament, adeseori necesitdnd expertiza
specializata.

. Cadrele de raportare financiara nu prevad, de obicei, cerinte si indrumari
adresate conducerii privind obtinerea probelor corespunzatoare care sa
sprijine rationamentele sale contabile §i sd le documenteze.

Masura in care sunt prevazute estimarile contabile care implica o incertitudine
de masurare semnificativa este posibil sa varieze in functie de sectorul de
activitate In care opereaza entitatea si mediul economic general:
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. Unele companii au un ciclu de afaceri destul de scurt si bunurile sau
serviciile sunt produse si vandute relativ repede. In aceste companii,
existd o corelatie destul de strinsa intre profituri si numerar. in altele,
ciclul de afaceri este mult mai lung si este nevoie de o mai mare
estimare.

. Unele companii, precum bancile, tranzactioneaza activ in instrumente
financiare, 1n timp ce altele le utilizeaza foarte rar.

. In perioadele economice nefavorabile este posibil sa fie previzute
estimari ale valorilor realizabile si rezerve de depreciere. in aceste
circumstante, vor exista probabil si riscuri sporite privind masura in care
partenerii comerciali, precum si entitatea Insasi, isi continud activitatea.

5.4. Sisteme informationale

95.  Este nevoie de sisteme informationale solide pentru a sustine raportarea
financiara de inalta calitate. Unele jurisdictii prevad cerinte legale si standarde
specifice privind contabilitatea entitatii si alte sisteme si controale interne
aferente. Cu toate acestea, multe nu prevad. Pot exista, de asemenea, legi sau
reglementari specifice privind examinarea de cdtre auditor a sistemelor
informationale dar, chiar daca nu existd, natura si calitatea sistemelor
informationale ale entitdtii vor afecta natura, plasarea in timp si amploarea
probelor de audit obtinute.

96.  Activitatea desfasurata de entitatile mici este uneori mai putin complexa, cu
putine surse de venit si actiuni. In astfel de cazuri, sistemele contabile sunt de
obicei simple si utilizeaza o tehnologie relativ mai putin complicata iar uneori
controalele interne formale pot fi limitate.

97.  Desi sistemele contabile fundamentale ale multor entitéti pot fi bine controlate
si fiabile, cerintele de raportare financiara prevad din ce in ce mai multe
informatii suplimentare, in special in cazul notelor la situatiile financiare.
Informatiile pe teme precum valorile juste ale activelor si indicatorii cheie de
performanta non-financiard vor trebui deseori obtinuti printr-o activitate
distinctd sau prin intermediul unor sisteme care nu fac de regula parte din
sistemul contabil. Se poate ca aceste informatii sa nu fie la fel de bine controlate
ca si informatiile aferente sistemelor contabile iar acest lucru va afecta calitatea
generald a raportarii financiare.

98. Sistemele informationale sunt de obicei computerizate. Desi sistemele
computerizate vor procesa, de obicei, informatiile corect, ele pot face obiectul
unor deficiente sistemice, unor probleme de securitate si continuitate.
Aranjamentele de guvernanta corporativd eficiente le vor solicita deseori
auditorilor interni sa le ofere persoanelor responsabile cu guvernanta sau
conducerea, dupd caz, asigurare cu privire la fiabilitatea sistemelor
informationale ale entitatii.
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Importanta sistemelor informationale se extinde dincolo de raportarea
financiara si, din ce in ce mai mult, companiile devin dependente de sisteme
complexe si de tehnologia care std la baza lor. De exemplu:

. Multi producitori depind de procese automatizate pentru a-si gestiona
procesele de productie la comanda.

. Multi comercianti cu amanuntul depind de sisteme automatizate privind
stocurile si distributia.

. Unii comercianti cu amanuntul fac afaceri exclusiv online.

. Majoritatea institutiilor financiare, companiilor de telecomunicatii si
multe entitafi importante din sectorul public se bazeazad pe sisteme
automatizate pentru derularea si procesarea volumelor mari de tranzactii
cu viteza si acuratete, deseori la scara globala.

O eroare a sistemelor automatizate in cadrul entitatilor dependente de IT poate
avea drept rezultat costuri semnificative pentru companie i, in cazuri extreme,
chiar falimentul companiei.

5.5. Guvernanta corporativa

101.

102.

103.

104.

105.

Fara a aduce atingere cerintelor detaliate ale cadrului de raportare financiara
aplicabil, calitatea raportarii financiare este sustinuta atunci cand conducerea
este motivatd sa prezinte informatii financiare corecte si fiabile si detine
cunostintele si aptitudinile relevante in acest sens.

Supravegherea conducerii de catre persoanele responsabile cu guvernanta
stabileste asteptarile legate de comportament si ii furnizeaza conducerii
motivatia de a isi indeplini responsabilitatile. Practicile solide de guvernanta
corporativd pot avea un impact pozitiv asupra fiabilitatii informatiilor
financiare intocmite de o entitate.

Comitete de audit existd in multe entitdti — in special in entitatile mari — si pot
contribui la intarirea guvernantei corporative, in special cand membrii acestora
sunt independenti de conducere si detin un nivel de cultura financiara
corespunzitor. Diferentele privind fermitatea aranjamentelor de guvernanta
corporativa pot influenta abordarea auditului, interactiunile cu membrii
conducerii si persoanele responsabile de guvernanta.

O guvernanta eficientd este deopotriva importantd pentru entitatile mici, cu
toate ca profilurile drepturilor de proprietate pot insemna ca structurile formale
de guvernanta corporativa nu sunt la fel de relevante, iar comitetele de audit
sunt mai rar intalnite. In multe entitati mici nu se face o distinctie clara intre
conducere si persoanele responsabile de guvernantd; un proprietar-manager va
indeplini ambele roluri.

Este posibil ca perceptia utilizatorilor privind calitatea raportarii financiare a
unei entitati sa creasca daca acestia cred ca comitetele de audit sunt formate din
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membri care sunt independenti de conducere si detin un nivel de cultura
financiard corespunzator. Increderea poate fi, de asemenea, Intarita daca
utilizatorilor li se aduc la cunostinta, poate in forma unui raport anual,
activitatile pe care comitetul de audit le-a desfasurat, principalele aspecte care
au fost abordate si fundamentele concluziilor acestuia.

106. Ca parte a structurilor lor de guvernanta si control intern, multe entitati mari
instituie o functie de audit intern. Desi obiectivele si aria de aplicabilitate ale
unei functii de audit intern variazd foarte mult, acestea includ de obicei
activitati de asigurare si consultantd menite sa evalueze si imbunatateasca
eficienta proceselor de guvernantd, gestiune a riscului si control intern ale
entitatii. Persoanele responsabile cu guvernanta pot raspunde de supravegherea
functiei de audit intern si pot fi interesate sa se asigure ca exista o interactiune
corespunzatoare intre munca auditorului extern si functia de audit intern.

107. In relatie cu auditul extern, atitudinea liderilor unei entititi, de obicei a
directorilor unei companii, este de o importantd fundamentald. Unii pot
considera auditul extern doar ca o necesitate de reglementare, al carui cost
trebuie minimizat. Altii pot aprecia auditul, vazandu-1 drept un proces riguros
care le oferd increderea cd informatiile financiare publicate sunt fiabile si ocazia
de a obtine comentarii pertinente din partea unui observator independent in
cunostinta de cauza, cu privire la riscurile cu care se confrunta entitatea, mediul
sau de control §i procesul sau de raportare financiard. Persoanele responsabile
cu guvernanta unei entitati pot avea o influenta pozitiva asupra calitatii unui
audit, daca dau dovada de un interes activ fatd de munca auditorului si iau
masuri atunci cand nu considera cd a fost furnizata o calitate corespunzatoare.

108. In entitatile mari, in special in companiile cotate, comitetele de audit exista de
obicei pentru a supraveghea relatia dintre entitate i auditor. Aceasta poate
include numirea auditorului, evaluarea independentei auditorului (inclusiv
furnizarea de servicii de non-audit) i aprobarea onorariilor de audit. Cat timp
sunt motivate si maximizeze calitatea unui audit mai degraba decét sa
minimizeze costurile, comitetele de audit ofera un mijloc de a asigura ca resurse
suficiente si corespunzatoare sunt alocate auditului.

109. Unele comitete de audit au, de asemenea, responsabilitatea de a examina
calitatea auditului in mod direct si fac acest lucru ca parte a procesului de
renumire a auditorilor sau atunci cand dezbat onorariile de audit. Acest lucru
poate fi inlesnit dacd un comitet de audit dispune de un proces formal si de
criterii de descriere a atributelor calitatii auditului. Examinarea calitatii
auditului de catre comitetul de audit va fi influentatd de interactiunile cu
auditorul (a se vedea punctele 53 — 56) si mai ales de o evaluare a
scepticismului profesional aplicat.

110. Exista de obicei o legatura intre calitatea unui audit si calitatea si cantitatea
resurselor utilizate in desfasurarea sa; acestea vor fi de reguld reflectate in
onorariul de audit. Totusi, un onorariu de audit scazut nu poate reprezenta
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niciodata o justificare pentru nealocarea de resurse corespunzatoare pentru un
audit si incapacitatea de a obtine probe de audit suficiente si adecvate. Este
important ca comitetele de audit s& examineze dacd este planificat suficient
timp pentru audit. Aceasta se aplicd mai ales cand onorariile de audit sunt
negociate direct cu conducerea. Conducerea are deseori o influentd majora in
determinarea onorariilor de audit si poate avea o perspectiva diferitd asupra
calitatii auditului decat cea a comitetului de audit.

5.6. Factori culturali mai ampli

111.

112.

113.

114.

Mentalitdtile nationale ar putea afecta direct atitudinile si actiunile tuturor
partilor interesate implicate in lantul de furnizare a raportarii financiare si
indirect natura si amploarea cerintelor contabile si legilor si reglementarilor
aplicabile.

Dimensiunile culturale includ:

a. Atitudinile fata de autoritate —nivelul de inegalitate in cadrul diferitelor
societati (,,distanta fata de putere”) variaza si aceasta poate afecta modul
in care persoanele mai putin experimentate interactioneaza cu
persoanele mai experimentate §i vice versa.

b. Evitarea incertitudinii — modul in care indivizii trateaza incertitudinea
variaza i aceasta le poate afecta dorinta de structura si reactia fata de
situatiile lipsite de structura.

c. Comportamentul colectiv — masura in care o societate se asteapta de la
indivizi sd actioneze colectiv sau independent.

d. Transparenta — valoarea acordatd de o societate fata de ceea ce
reprezintd echilibrul corect intre transparenta si confidentialitate.

Aceste dimensiuni culturale pot influenta obiectivitatea si scepticismul pro-
fesional si modul in care indivizii lucreaza impreuna, exercita rationamente si
comunica cu ceilalti.

Diferentele in practicile de afaceri si factorii culturali pot constitui provocari
practice atat pentru entititile multinationale, cat si pentru auditorii lor.
Conducerea grupului poate decide sa ia masuri specifice pentru a atenua
efectele acestor provocari prin implementarea si mentinerea unor controale
eficiente ale raportarii financiare la nivel de grup. Aceste actiuni pot include, de
exemplu:

3 Politici si proceduri consecvente in toate tarile in care opereaza grupul.

. Programe la nivelul intregului grup, precum coduri de conduitd si
programe de prevenire a fraudei.

. Auditori interni care sia evalueze acuratetea si exhaustivitatea
informatiilor financiare primite de la componente.

35 CALITATEA AUDITULUI

=
—
D
=
A
>
<
<
m
[l
<
E
—
<
&)




CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

. O monitorizare la nivel central a operatiunilor componentelor si a
rezultatelor lor financiare.

. Vizite de legatura periodice din partea conducerii grupului.
. Detagari de personal.

Intelegerea diferentelor in materie de practici de afaceri si factori culturali mai
ampli 1l ajutd pe auditorul grupului in planificarea si desfasurarea unui audit al
grupului in diferite jurisdictii.

5.6.1. Atitudinile fata de autoritate

115. In unele culturi existi o gama larga de distributie a puterii intr-o ierarhie, ceea
ce poate afecta comportamentul si comunicérile. De exemplu, in unele culturi
poate fi consideratd o lipsd de respect din partea angajatilor mai putin
experimentati s conteste opiniile persoanelor mai experimentate. Respectul
necuvenit fatd de autoritate poate influenta atat disponibilitatea contabililor mai
putin experimentati din entitate de a ridica probleme supervizorilor lor, cat si
relatiile de munca din cadrul echipei misiunii.

116. Auditul este un proces care presupune o echipa a misiunii ce coopereaza si
comunica clar cu nivelurile superioare dar si cu cele inferioare din cadrul
echipei. Acesta prevede, de asemenea un spirit sceptic. In culturile cu o gama
larga de distributie a puterii, poate fi dificil pentru auditorii mai putin
experimentati sa ii conteste pe cei care detin autoritatea. In astfel de situatii,
auditorii pot decide sa 1si extindd examinarea documentatiei mai degraba decat
sd conteste direct conducerea prin intermediul intervievarilor.

5.6.2. Evitarea incertitudinii

117.  Unele culturi au o mai mare capacitate de a tolera incertitudinea decét altele.
Aceasta poate afecta atitudinile fatd de asumarea riscurilor si opusul sau,
conservatismul. Conservatismul poate influenta strategiile de afaceri ale
conducerii i conduita sa interna, precum si rationamentele contabile inerente in
raportarea financiara.

118. Evitarea incertitudinii poate afecta, de asemenea, evaluarea riscului de catre
auditori si volumul de probe pe care acestia le determina drept suficiente si
adecvate.

5.6.3. Comportamentul colectiv

119. Unele culturi acorda a valoare sociala ridicata comportamentului colectiv pre-
cum loialitatea fatd de stat, angajator sau familie. In astfel de circumstante,
existd sanse mai mari ca indivizii sa adere la normele si procesele grupului. In
alte societati sunt apreciate opiniile si abordarile individuale si desi acest lucru
poate incuraja scepticismul profesional, poate duce si la 0 mai mare varietate de
comportamente si rezultate.
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5.6.4. Transparenta

120.

Un aspect subsecvent legat de culturd, care poate influenta raportarea financiara
si eficienta interactiunilor auditorului cu conducerea, consti in amploarea
asteptarilor cu privire la secretul profesional sau confidentialitate in relatiile de
afaceri. O lipsd de deschidere sau transparentd din partea conducerii poate
ingreuna procesul prin care auditorii infeleg entitatea in vederea identificarii si
evaluarii corespunzatoare a riscurilor de denaturare semnificativa a situatiilor
financiare.

5.7. Reglementarea auditului

121.

122.

123.

124.

125.

126.

Reglementarea presupune autorizarea firmelor si a persoanclor fizice de a
desfasura audit, desemnarea standardelor, inspectarea calitatii auditurilor si
actiuni disciplinare in eventualitatea neconformitatii cu standardele si a
esecurilor de audit. Aceste functii sunt de obicei desfasurate la nivel national de
catre autoritati de reglementare independente, organizatii profesionale de
contabilitate, sau o combinatie intre cele doua.

Legislatia si standardele etice si de audit asigura fundamentul multor aspecte
privind reglementarea. in timp ce standardele de audit si etica sunt prestabilite
la nivel national, din ce in ce mai multe standarde nationale au la baza
standardele internationale stabilite de IAASB si IESBA.

Cerintele standardelor de audit si ale altor standarde relevante sunt mai eficiente
dacd sunt aplicate corect. Aceasta presupune statutul legal al standardelor,
inspectia auditurilor, investigarea alegatiilor privind esecurile de audit si, dupa
caz, impunerea de masuri disciplinare.

Inspectia auditurilor este de obicei efectuata la nivel national de catre o firma de
audit distinctd (o evaluare inter pares), o organizatie profesionald de
contabilitate (careia uneori i-a fost delegata aceasta responsabilitate de citre o
autoritate de reglementare) sau de citre autoritati independente de reglementare
aauditului. Legile si reglementarile prevad, din ce in ce mai mult, ca inspectiile
auditurilor companiilor cotate si uneori ale altor entitati de interes public, sa fie
efectuate de catre o autoritate independenta de reglementare a auditului.

Inspectiile de audit reprezintd un mecanism important de evaluare a
conformitatii auditorilor cu standardele de audit si, in functie de mandat, a altor
aspecte privind calitatea auditului. Méasurile luate de firmele de audit de a
aborda deficientele identificate de inspectorii de audit pot duce la imbunatatiri
ale calitatii auditului. De-a lungul unei perioade de timp, constatarile relevante
in urma inspectiilor de audit trebuie inregistrate si transmise normalizatorilor.

Rezultatele inspectiilor de audit sunt deseori publicate. Publicarea rezultatelor
inspectiilor de audit va duce la 0 mai mare constientizare in randul partilor
interesate cu privire la chestiuni legate de calitatea auditului.
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127. Aranjamentele disciplinare eficiente le oferd anumitor parti interesate incredere
in calitatea auditului, reprezentand totodatd un stimulent pentru firmele de audit
de a se conforma standardelor aplicabile. Aranjamentele disciplinare eficiente
presupun faptul ca persoanele responsabile de functiile de investigatie si
disciplind au un mandat clar si resurse suficiente pentru a isi desfasura
activitatea.

5.8. Domeniul litigiilor

128. In plus fata de costurile directe suportate pentru desfasurarea unui audit, exista
o posibilitate ca firmei de audit sa i se solicite sa plateascd compensatii unei
parti dintr-un litigiu pentru consecintele unui esec de audit. Riscul aferent
litigiilor si impactul sdu asupra calitatii auditului variaza in functie de tara.

129. Unii cred ca riscul aferent litigiilor va imbunatati calitatea auditului, deoarece
auditorul va fi nevoit sd minimizeze sansa unui esec de audit. Altii sunt de
parere ca riscul aferent litigiilor va avea un efect negativ asupra calitatii
auditului, deoarece va duce la o mentalitate de tip ,,listd de verificare” mai
degraba decat la disponibilitatea de a examina moduri de abordare a riscului de
audit intr-un maniera inovativa si va actiona drept un factor descurajator pentru
persoanele talentate de a intra si rimane in profesia de audit.

5.9. Atragerea talentelor

130.  Auditul este o activitate intelectuala solicitanta care prevede aplicarea unei bune
judecati, un spirit iscoditor si un volum considerabil de cunostinte comerciale,
de raportare financiara si audit. Desi profesia incearca sa ii echipeze pe auditori
cu competentele necesare, eficacitatea acestui demers va fi inevitabil influentata
de calibrul celor recrutati.

131.  Inmulte tari, absolventii de studii superioare sunt o sursa importanta de recruti
si multi dintre acestia vor fi deja specializati in contabilitate si comert. Acest
fond poate furniza atit cunostintele relevante, cat si atitudinile etice
corespunzatoare.

132.  Recrutarea unor angajati de calitate In profesia de audit este esentiald pentru
calitatea auditului. Atractivitatea profesiei contabile trebuie comunicata poten-
tialilor recruti intr-o etapa cat mai incipienta. Cu toate acestea, atractivitatea
profesiei de audit difera in functie de tara si va fi influentata de factori precum
reputatia si stadiul profesiei, precum si de factori mai directi precum nivelurile
de remuneratie comparative si perceptiile privind efortul probabil de munca.
Daca exista un deficit de posibili recruti ce detin calificirile corespunzatoare,
poate fi dificil de recrutat un candidat suficient de bun.

5.10. Calendarul raportarii financiare

133. Perioada de timp in care auditul trebuie sa fie finalizat poate influenta procesele
de raportare financiara si modul in care conducerea si persoanele responsabile
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cu guvernanfa aproba situatiile financiare. Aparitia regimurilor de raportare
accelerate In multe jurisdictii limiteaza, de asemenea, masura in care auditorul
poate efectua o munca detaliatd dupa incheierea perioadei de raportare. Ca
urmare, a devenit din ce in ce mai necesar ca auditorul sa se bazeze pe sistemele
de control intern §i sa efectueze proceduri de audit inainte de Incheierea
perioadei.

Momentul intocmirii informatiilor financiare este, de asemenea, influentat de
nevoia companiilor cotate de a face publice estimarile castigurilor sau
rezultatele preliminare intr-o faza incipienta. in unele jurisdictii, auditorilor li se
solicitd sd fie de acord cu aceste publicari de informatii sau sa efectueze
activitati specifice aferente. Avantajul acestui fapt ar fi ca auditorul va fi
confortabil cu rezultatele financiare inainte ca informatiile sé fie publicate, dar
presupune o i mai mare presiune cu privire la timp.

Termenele de raportare pot fi mai putin impovéardtoare pentru auditurile
entitatilor mici decat pentru cele cotate, permitandu-i astfel auditorului sa
beneficieze de pe urma probelor obtinute pe baza evenimentelor si tranzactiilor
ulterioare datei bilantului. Mai mult, este o practica mai rar intalnita ca entitatile
mici sé facd publice estimari ale castigurilor inainte de finalizarea auditului.
Totusi, nu este neobisnuit pentru entitatile mici sa furnizeze situatii financiare
neauditate anuale, lunare sau trimestriale bancilor sau altor furnizori de capital.
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Anexa 1

Complexitatea definirii calitatii auditului

Termenul ,,calitatea auditului” este utilizat frecvent in dezbaterile dintre partile
interesate, in comunicarile dintre autoritatile de reglementare, normalizatori,
firmele de audit si alte parti, si in cercetare si elaborarea de politici. Calitatea
auditului este un subiect complex si nu existd nicio definitie sau analiza
aferenta care sa se bucure de o recunoastere universala.

Scopul unui audit este de a intari gradul de incredere a utilizatorilor vizati in
situatiile financiare. Acest obiectiv este realizat de catre auditori prin adunarea
de probe de audit suficiente si adecvate in vederea exprimarii unei opinii daca
situatiile financiare sunt intocmite, sub toate aspectele semnificative, 1n
conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil. Deseori, acea opinie se
referd la masura in care situatiile financiare ,,prezinta fidel, sub toate aspectele
semnificative” sau ofera ,,0 imagine fideld si justd” a pozitiei financiare a
entitatii la finalul perioadei si a rezultatelor si fluxurilor sale de trezorerie
aferente perioadei, in conformitate cu cadrul de raportare financiara aplicabil.

In timp ce legislatia nationald si standardele contabile prevad criterii ale
,.prezentarii fidele,” multe aspecte ale procesului de raportare financiara si, prin
urmare, auditul situatiilor financiare presupun rationament.

Standardele de audit oferd o baza importanta in sprijinul calitatii auditului. Mai
precis, ISA-urile emise de IAASB descriu obiectivele! auditorului si stabilesc
cerinte minime. Cu toate acestea, majoritatea cerintelor ISA-urilor fie prevad un
cadru pentru rationamentele efectuate intr-un audit, fie necesitd rationament
pentru a fi aplicate corespunzator.

Auditul este asadar o disciplina care se bazeaza pe persoane competente care isi
utilizeaza experienta si aplicd principiile integritatii, obiectivitatii si

1 A se vedea punctul 11 din ISA 200, Obiective generale ale auditorului independent si desfasurarea unui
audit in conformitate cu Standardele Internationale de Audit:

In efectuarea unui audit al situatiilor financiare, obiectivele generale ale auditorului sunt:

(@

(b)

Sa obtina asigurari rezonabile cu privire la masura in care situatiile financiare ca intreg nu contin
denaturari semnificative, fie ele ca urmare a fraudei sau erorii, permitand astfel auditorului sa
exprime o opinie cu privire la masura in care situatiile financiare sunt intocmite, sub toate
aspectele semnificative, in conformitate cu un cadru de raportare financiara aplicabil; si

Sa raporteze cu privire la situatiile financiare si sd@ comunice asa cum prevad ISA-urile, in
conformitate cu constatarile auditorului.
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scepticismul profesional pentru a le permite sa efectueze rationamente adecvate,
sprijinite pe faptele si circumstantele misiunii. Calitati precum perseverenta si
robustetea sunt, de asemenea, importante pentru a garanta ca modificarile
necesare ale situatiilor financiare sunt operate sau, cand aceste modificari nu
sunt operate, pentru a garanta cd raportul auditorului este prezentat in
consecintd, drept cu rezerve.

In plus fatd de natura rationald a aspectelor situatiilor financiare implicite,
existd un numar de factori care fac problematica descrierea si evaluarea calitatii
auditului, inclusiv a urmatoarelor:

. Existenta sau lipsa denaturarilor semnificative in cadrul situatiilor
financiare auditate furnizeaza doar o perspectiva partiala asupra calitatii
auditului.

. Auditurile variaza si ceea sunt considerate drept probe de audit

suficiente i adecvate pentru a sprijini o opinie de audit sunt, intr-o
anumitd masura, fundamentate de un rationament.

. Perspectivele asupra calitatii auditului variazd in randul partilor
interesate.

. Exista o transparenta limitata cu privire la munca efectuata si rezultatele
auditului.

Existenta sau lipsa denaturarilor semnificative in cadrul situatiilor financiare auditate
furnizeaza doar o perspectiva partiala asupra calitatii auditului

7.

Dat fiind obiectivul unui audit, existenta denaturarilor semnificative in cadrul
situatiilor financiare, care nu au fost detectate pe parcursul auditului, poate fi un
indiciu al unui esec de audit. Cu toate acestea, absenta unor denaturiri
semnificative in cadrul situatiilor financiare nu poate, prin ea insasi, sa
constituie singura masura a calitatii auditului, deoarece se poate sa nu fi existat
nicio denaturare semnificativa de detectat.

Chiar existenta unei denaturari semnificative nedetectate in situatiile financiare
auditate se poate sd nu indice neaparat o calitate slaba a auditului, caci
auditurile sunt menite sd obtind o asigurare rezonabild, nu absolutd, a faptului
cd situatiile financiare nu contin denaturari semnificative. Diferenta dintre o
asigurare absolutd i una rezonabila este relevantd in special cand denaturrile
rezultd din fraude care au fost tainuite prin falsificare, coluziune si declaratii
eronate Tn mod intentionat.

Modelul de audit reflectd limitarile inerente ale unui audit si are drept scop
obtinerea unei asigurari rezonabile, mai degraba decat absolute, ceea ce
inseamna ca exista posibilitatea unor denaturari semnificative nedetectate. Daca
sunt identificate denaturdri semnificative ulterior, care nu au fost detectate pe
parcursul auditului, poate fi dificil de determinat dacd acestea nu au fost
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detectate ca urmare a modelului general de audit sau a esecurilor referitoare la
calitatea auditului individual respectiv.

Conceptele de ,,probe de audit suficiente si adecvate” si ,,asigurare rezonabila”
sunt strans legate. Niciunul dintre ele nu pot fi definit cu precizie, dar ambele
trebuie sa fie luate In considerare in contextul standardelor aplicabile si al
practicilor stabilite.

Auditurile variaza §i ceea ce sunt considerate drept probe de audit suficiente si adecvate
pentru a sprijini o opinie de audit sunt, intr-o anumita masurd, fundamentate de un
rationament

11.

12.

Nu exista doua entitati care sa fie exact la fel, prin urmare munca de audit si
rationamentele prevazute vor varia in mod obligatoriu. Ceea ce sunt considerate
drept ,,probe de audit suficiente si adecvate” tin asadar, intr-o anumita masura,
de rationament profesional, reflectind dimensiunea, natura si complexitatea
entitatii, a sectorului de activitate si cadrului de reglementare asociat in care
aceasta opereaza, precum si evaluarea de catre auditor a riscurilor ca situatiile
financiare intocmite de conducere sa fie denaturate semnificativ.

Firmele de audit sunt de regula entitati cu scop lucrativ si profitabilitatea unei
firme de audit este de obicei legatd de relatia dintre onorariile de audit
percepute si costurile implicate in adunarea de probe de audit suficiente si
adecvate. Aceasta poate duce la perceptii din partea partilor terte cum ca,
indiferent de aplicarea standardelor de audit si a cerintelor etice, firmele de
audit pot fi stimulate pe termen scurt sa isi limiteze munca efectuatd
recunoscand totodatd cd pe termen lung calitatea sustinuta a auditului este
necesara pentru a proteja reputatia firmei de audit si pentru a evita actiunile de
reglementare sau juridice daunatoare. De asemenea, in sectorul public, in timp
ce organismele de audit din sectorul public sunt entitati fara scop lucrativ,
constrangerile bugetare le pot pune provocari suplimentare in ceea ce priveste
garantarea ca volumul muncii efectuate este corespunzator.

Perspectivele asupra calitatii auditului variaza in randul partilor interesate

13.

14.

Perspectivele asupra calitatii auditului variaza in randul partilor interesate.
Acest lucru, prin el insusi, nu este surprinzator deoarece nivelul implicarii lor
directe 1n, si accesul la informatii relevante pentru, un audit variaza foarte mult;
si valoarea care este acordatd unui audit variazd in randul diferitelor parti
interesate.

Partile interesate din entitatile cotate nu au acces la comunicarile de audit, cu
exceptia celor disponibile public. in contrast, partile interesate din alte entititi
pot avea deseori acces direct la auditori §i primesc atit comunicari oficiale, cat
si neoficiale, ceea ce influenteaza direct perspectivele lor asupra calitatii
auditului.
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Unii utilizatori ai situatiilor financiare pot considera calitatea auditului drept
maximizarea volumului probelor de audit obtinute si a chestiondrii conducerii.
Examinarea calitatii auditului exclusiv din aceasta perspectiva ar sugera ca ar fi
mai ridicata calitatea unui audit cu cat sunt alocate mai multe resurse pentru
audit (atat in termeni cantitativi, cat si calitativi).

Conducerea poate avea un interes in a se asigura cd sunt limitate costurile
auditului, ca auditul este finalizat cat mai repede posibil si ca Intreruperea
operatiunilor permanente ale entitdtii este minimizatid. Analizand calitatea
auditului din aceasta perspectiva, conducerea poate sugera ca resursele alocate
unui audit ar trebui minimizate.

Echilibrarea acestor opinii diferite sugereaza cd un audit de calitate presupune
un audit eficient care sa fie efectuat eficace, in timp util §i contra unui onorariu
rezonabil. Exista, totusi, o anumitd subiectivitate privind termenii ,eficient”,
»eficace,” ,in timp util” si ,,rezonabil.” Persoanele responsabile cu guvernanta,
inclusiv comitetele de audit, sunt deseori bine plasate pentru a examina aceste
aspecte. Din acest motiv, in multe tari comitetele de audit au responsabilitati
referitoare la examinarea calitatii auditului si aprobarea, sau recomandarea spre
aprobare, a numirii auditorului si a onorariilor de audit.

Exista o transparenta limitatd cu privire la munca efectuata si rezultatele auditului

18.

19.

20.

Multe servicii sunt relativ transparente pentru cei in vederea cérora sunt fur-
nizate si utilizatorii pot evalua direct calitatea acestora. Totusi, multe parti
interesate, inclusiv partile interesate ale companiilor cotate, sau finantatorii
oricaror companii, nu au de obicei cunostinte detaliate referitoare la munca
efectuata in cadrul auditului si la aspectele care au fost identificate si abordate.
Prin urmare, utilizatorii rapoartelor financiare, care sunt externi fatd de entitatea
in curs de auditare, de cele mai multe ori nu pot evalua direct calitatea auditului.

Informatiile despre munca si aspectele identificate de auditor ar putea fi
furnizate in raportul de audit. Totusi, multe rapoarte de audit sunt standardizate
si cu exceptia circumstantelor relativ neobignuite in care opinia auditorului este
modificatd, nu sunt de regula furnizate informatii despre munca si aspectele
identificate de auditor.

Utilizatorii au chestionat IAASB cu privire la masura in care ar trebui furnizate
mai multe informatii in rapoartele auditorilor si IAASB a raspuns propunand
modificari in structura, formularea si continutul raportului de audit incluzand,
pentru auditurile companiilor cotate, includerea Aspectelor Cheie de Audit.
IAASB sperd ca modificarile raportului auditorului si mai ales includerea
Aspectelor Cheie de Audit vor furniza informatii utile utilizatorilor situatiilor
financiare, care 1i vor ajuta sa inteleagd mai bine acele aspecte care, conform
rationamentului profesional al auditorului, sunt de importantd majora pentru
audit.

43 CALITATEA AUDITULUI ANEXA 1

=
—
D
=
A
>
<
<
m
[l
<
E
—
<
&)




CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

21. TAASB sperd ca initiativele sale privind raportarea de catre auditor le vor
furniza utilizatorilor unele cunostinte cu privire la calitatea auditului, in special
daca exista oportunitatea unei discutii ulterioare In acest sens, cu auditorul sau
comitetele de audit. Cu toate acestea, IAASB recunoaste ca, in mod inevitabil,
aceste informatii suplimentare vor constitui doar o parte relativ micd din
informatiile totale cunoscute de citre auditor §i care pot fi relevante pentru o
mai buna apreciere a calitatii auditului.
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Anexa 2

Atributele de calitate ale factorilor privind resursele initiale si pro-
cesul propriu-zis

I. Aceastd Anexa contine descrieri suplimentare ale atributelor de calitate ale
factorilor privind resursele initiale si procesul propriu-zis. Aceste atribute ale
calitatii se aplica la nivelul misiunii de audit, la nivelul firmei de audit si la
nivel national (sau jurisdictional).

Factori privind resursele initiale

1.1 Valorile, etica si atitudinile — la nivelul misiunii

2. Atributele cheie sunt:
. Echipa misiunii recunoaste: ca auditul este efectuat in interesul
publicului mai larg; si importanta conformitatii cu cerintele etice.

. Echipa misiunii da dovada de obiectivitate si integritate.

. Echipa misiunii este independenta.

. Echipa misiunii di dovada de competentd profesionald si atentie
cuvenita.

. Echipa misiunii da dovada de scepticism profesional.

1.1.1 Echipa misiunii recunoaste: ca auditul este efectuat in interesul publicului
mai larg, si importanta conformitatii cu cerintele etice

3. Echipa misiunii 151 asuma angajamentul de a efectua auditul in interesul partilor
interesate ale entitatii si in interesul publicului mai larg. Natura si amploarea
interesului public pot varia in functie de natura entitatii. Cu toate acestea, in
toate auditurile echipa misiunii trebuie sd furnizeze un grad adecvat de
chestionare a conducerii, s isi exprime robust opiniile i s cerceteze aspectele
pana cand ajunge la concluzii corespunzatoare.

1.1.2 Echipa misiunii da dovada de obiectivitate si integritate

4, Principiul obiectivitatii le impune auditorilor obligatia de a nu isi compromite
rationamentul profesional sau de afaceri din cauza subiectivismului, conflictelor
de interese sau influentei nedorite a altor parti.!

1 Codul Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru

Contabili (Codul IESBA), punctul 120.1
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5. Nevoia ca auditorii, 1n special, sa fie obiectivi este generata de faptul ca multe
dintre aspectele importante implicate in intocmirea situatiilor financiare implica
rationament. Putine elemente incluse in situatiile financiare pot fi masurate cu
certitudine si multe implica estimari si, prin urmare, rationament. Auditorii
trebuie sa fie obiectivi cand evalueaza rationamentele conducerii pentru a
reduce riscul ca situatiile financiare sd fie denaturate semnificativ prin
subiectivismul conducerii, fie deliberat sau accidental.

6. Integritatea este o conditie prealabila pentru toti aceia care actioneaza in interes
public. Este esential ca echipa misiunii sa actioneze, si sa fie perceputd ca
actioneaza, cu integritate, ceea ce prevede nu doar onestitate ci i o gama larga
de calitati aferente, precum corectitudine, candoare si curaj.

1.1.3 Echipa misiunii este independenta

7. Independenta este necesara pentru a proteja membrii individuali ai echipei
misiunii sau firma de audit de influente care pot compromite rationamentele
profesionale si pentru a-i ajuta sd actioneze cu integritate i sa isi exercite
obiectivitatea si scepticismul profesional. De asemenea, este necesar sa se evite
faptele si circumstantele care sunt atdt de importante incat o parte tertd
rezonabild si 1n cunostintd de cauza ar putea concluziona cid integritatea,
obiectivitatea sau scepticismul profesional al firmei sau al unui membru al
echipei misiunii a fost compromis(a).

8. Amenintarile la adresa independentei auditorului pot include:

. Interese financiare existente intre auditor si entitatea auditata. Detinerea
unui interes financiar intr-un client de audit poate crea o amenintare
generatd de interesul personal.

. Relatii de afaceri intre auditor si entitatea auditata. O relatie de afaceri
apropiata intre firma de audit, sau un membru al echipei misiunii sau un
membru al familiei dependente, si entitate pot crea amenintari generate
de interesul propriu sau intimidare.

. Furnizarea de servicii de non-audit clientilor de audit. Firmele de audit
le-au furnizat, in mod traditional, clientilor lor de audit o gama de
servicii de non-audit care sunt consecvente cu aptitudinile si expertiza
lor. Furnizarea de servicii de non-audit poate, totusi, genera amenin{ari
la adresa independentei. Aceste amenintari generate sunt cel mai adesea
de auto-revizuire, interes propriu si reprezentare.

. Parteneri si angajati care pot crede cd remuneratia lor si chiar conti-
nuarea carierelor lor in cadrul firmei de audit depind de pastrarea unui
client de audit, generand o amenintare de familiaritate sau interes
propriu.

. Situatii in care un fost membru al echipei misiunii, sau un partener al
firmei, s-a alaturat entitatii auditate intr-o pozitie in care poate exercita
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influentd importantd asupra intocmirii evidentelor contabile §i a
situatiilor financiare. Aceste amenintari generate sunt cel mai adesea de
familiaritate, interes propriu si intimidare.

O amenintare de familiaritate poate fi generata, de asemenea, prin utilizarea
aceluiasi personal cu experientd intr-o misiune de audit pentru o perioada de
timp indelungata. Totusi, cunostintele anterioare acumulate cu privire la entitate
si activitatea sa comerciala pot favoriza calitatea auditului, deoarece vor
consolida evaluarea auditorului si rdspunsul sau cu privire la riscuri. Aceasta
poate duce, de asemenea, la eficacitate si la cele mai pertinente recomandari de
imbunatatire in domenii specifice referitoare la operatiunile de afaceri ale unei
entitati.

Posibilele beneficii pentru calitatea auditului trebuie sa fie puse in balanta cu
amenintarile la adresa independentei auditorului, care pot aparea in urma
cunostintelor detaliate cu privire la entitate si activitatea sa comerciald, detinute
de personalul cu experientd ca rezultat al implicarii acestuia in audit timp de
mai multi ani. Pentru a aborda aceastd amenintare, Codul IESBA prevede ca
partenerii cheie de audit ai entitatilor de interes public sa se schimbe (sau ,,sa se
roteasca”) dupa sapte ani; cerintele etice sau legale din anumite tari permit o
perioada de rotatie mai scurta. Unii cred ca in plus fata de rotatia partenerilor
misiunii de audit, perceptia referitoare la independenta auditorului ar fi
imbunatatita daca firma de audit insasi ar fi schimbata periodic. Altii cred ca
mentinerea aceleiasi firme va ajuta auditorii sa inteleaga activitatea comerciala
si sistemele entitatii, ducand la raspunsuri eficiente la riscurile de denaturare
semnificativa a situatiilor financiare, precum si la eficacitatea auditului.

Examinarea amenintarilor si a masurilor de protectie, atunci cand se determina
independenta auditurilor din sectorul public este la fel de importanta ca si in
cazul auditurilor din sectorul privat. Cu toate acestea, unele dintre amenintarile
posibile pot varia. De exemplu, este mai putin probabil ca auditorii din sectorul
public sa aiba interese financiare directe in entitatile pe care le auditeaza.

Auditorul este deseori vazut drept un consilier fiscal si de afaceri valoros pentru
entitate §i au loc, de reguld, comunicari directe frecvente cu conducerea
superioard, facand ca auditorul sa fie bine informat cu privire la tendintele de
afaceri. Aceasta 1i oferd auditorului cunostinte aprofundate atat cu privire la
procesul de raportare financiara al clientului, cat si cu privire la sectorul sdu de
activitate, dar poate fi considerata si o amenintare la adresa independentei.

1.1.4 Echipa misiunii da dovada de competenta profesionala si atentie cuvenitd

13.

Competenta profesionala si atentia cuvenitd implicd toti membrii echipei
misiunii care:

. Isi dezvolta si pastreaza cunostintele si aptitudinile profesionale la un
nivel adecvat;
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. Actioneaza cu atentie, rigurozitate si in timp util; si

. Actioneaza constiincios, in conformitate cu standardele tehnice si
profesionale aplicabile.

1.1.5 Echipa misiunii da dovada de scepticism profesional

14.  Scepticismul profesional este o atitudine care presupune aplicarea unui spirit
critic in contextul unei intelegeri adecvate a entitatii, activitatii sale comerciale
si mediului in care aceasta opereaza. Aceastd intelegere, alaturi de cunostinte
comerciale mai generale si 0 experientd mai aprofundata, 1i permit auditorului
s evalueze riscurile de denaturare semnificativa aferente situatiilor financiare
ale unei entitati, sa evalueze suficienta si gradul de adecvare a probelor de audit
si sd poata formula concluzii corespunzatoare.

15.  Scepticismul profesional este un aspect important al rationamentului auditorului
cu privire la planificarea, efectuarea si evaluarea rezultatelor unui audit. Cu
exceptia cazului 1n care auditorii sunt pregatiti sa conteste asertiunile conducerii
(inclusiv atunci cand conducerea a utilizat un expert), ei nu vor actiona drept
obstacole in calea fraudei, nici nu vor putea concluziona cu precizie daca
situatiile financiare ale unei entitati sunt prezentate just in conformitate cu
cadrul de raportare financiara.

16.  Scepticismul profesional implica toti membrii echipei misiunii care:

. Au un spirit critic si sunt dispusi sd conteste asertiunile conducerii;

. Evalueaza critic informatiile si explicatiile obtinute pe parcursul muncii
lor;

. Cauta sa inteleagd motivatiile conducerii legate de o posibild denaturare

a situatiilor financiare;

. Réaman receptivi;
. Contesta rationamentele altor membri ai echipei misiunii;
. Au incredere in ei atunci cand contesta conducerea si investigheaza cu

perseverentd pana cand ajung la o concluzie; si

. Sunt alerti la probe care sunt inconsecvente cu alte probe obtinute sau
pun sub semnul intrebarii credibilitatea documentelor sau raspunsurile la
intervievari.

1.2 Valorile, etica si atitudinile — la nivelul firmei

17.  Atributele cheie sunt:

. Sunt in vigoare aranjamente de guvernanta care instituie un ,,ton la varf”
adecvat si care 1si propun sa garanteze independenta firmei.
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. Sunt promovate caracteristicile personale necesare prin evaluare si
sisteme de recompensa care sprijina calitatea auditului.

. Considerentele de naturd financiard nu atrag actiuni si decizii care
afecteaza calitatea auditului.

. Firma subliniaza importanta asigurarii unor oportunitati de dezvoltare
profesionald continud a partenerilor si angajatilor si accesul la suport
tehnic de nalta calitate.

. Firma promoveaza o cultura bazata pe consultari in situatiile dificile.

. Exista sisteme robuste de luare a deciziilor cu privire la acceptarea
clientilor si continuarea relatiilor cu acestia.

1.2.1 Sunt in vigoare aranjamente de guvernantd care instituie un ,,ton la varf”

18.

19.

20.

adecvat §i care isi propun sa garanteze independenta firmei

Este important ca o firma de audit sa dispund de aranjamente interne privind
guvernanta, in vederea protejarii aspectelor de interes public ale functiei de
audit si pentru a evita ca interesele comerciale ale firmei sa afecteze negativ
calitatea auditului, de exemplu, prin promovarea necorespunzatoare a altor
domenii de practica (precum fiscalitate, finante corporative si consultantd) in
detrimentul calitatii auditului.

Conducerea firmei are un rol vital in promovarea unei culturi care subliniaza
rolul de interes public al auditului si a importantei calitatii auditului din aceasta
perspectivd, inclusiv in evitarea situatiilor care ar putea compromite
obiectivitatea sau independenta firmei. Comunicarea periodicd a comporta-
mentelor dorite creeaza un mediu adecvat in cadrul firmei de audit, care
presupune incurajarea aderarii la principiile ce stau la baza cerintelor etice
aplicabile auditorilor.

Practicienii individuali au control direct asupra culturii din firma lor, iar in
practicile mici si mijlocii (PMM-uri) un numar mic de parteneri pot avea o
influenta directd asupra factorilor privind resursele initiale, precum
aranjamentele de guvernantd, consultare si activititile de monitorizare. In
functie de tonul instituit, aceasta ar putea constitui atat un punct forte cat si un
punct slab al mediului existent intr-o firma mica.

1.2.2 Sunt promovate caracteristicile personale necesare prin evaluare §i sisteme

21.

de recompensa care sprijina calitatea auditului

Sistemele de evaluare si recompensa pot incuraja si dezvolta caracteristici si
comportamente personale corespunzatoare, inclusiv integritate, obiectivitate,
competentd profesionald si atentie cuvenitd. Aceasta presupune inglobarea
acestor caracteristici in criteriile de selectie In vederea recrutrii, in procesele de
avansare §i remunerare, i in programele de formare, prin utilizarea unor cadre
de competenta adecvate.
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CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

22.  Cadrele de competentd ar putea fi elaborate cel mai bine pornind de la
domeniile de competenta din IES-uri, care ar promova armonizarea cadrelor la
nivelul firmelor de audit.

23.  Firma 1si evalueaza periodic partenerii $i angajatii n raport cu dezvoltarea
competentelor, in vederea sprijinirii calitatii auditului. In acest context, firmele
de audit se asigura ca partenerii si angajatii nu vor fi penalizati daca adoptd o
pozitie robusta in unele chestiuni de audit, chiar daca pozitia lor poate pune in
pericol relatia cu un client. Concluziile formulate sunt utilizate ca baza pentru
deciziile de avansare i remunerare, precum i in cazul altor actiuni care pot fi
intreprinse de firmele de audit cand performanta partenerilor sau a angajatilor
nu a raspuns standardelor prevazute.

1.2.3 Considerentele de natura financiara nu atrag actiuni si decizii care
afecteaza calitatea auditului

24.  Considerentele de natura financiara, atat la nivelul firmei (precum obiectivele
financiare pe care o firma le stabileste ca marja a profitului de realizat prin
activitatea de audit si disponibilitatea de a investi in formare si sisteme de
asistenta aferente auditului), cat si la nivelul misiunii (precum relatia dintre
onorariul de audit si costul ce sta la baza muncii efectuate) nu ar trebui sa
impiedice desfasurarea unui audit robust care raspunde cerintei de interes
public.

25.  De asemenea, nu ar trebui si existe, in detrimentul calitatii auditului:

. Un accent pus pe castigarea misiunilor de audit si pastrarea clientilor de
audit, in special contra unor onorarii nerealist de scazute;

. Un accent pus pe promovarea unor servicii de non-audit pentru entitatile
pe care firma le auditeaza; sau

. O taiere a costurilor (inclusiv prin reducerea partenerilor i angajatilor)
in cabinetul de audit (de exemplu, pe timp de recesiune economica).

1.2.4 Firma subliniaza importanta asigurarii unor oportunitati de dezvoltare
profesionald continud a partenerilor si angajatilor si accesul la suport
tehnic de inalta calitate

26.  Procesul de audit necesitd cunoasterea unui numar considerabil de domenii
tehnice, printre care raportare financiara, standarde etice si de audit, si legi si
reglementari corporative si fiscale. Este important ca firmele de audit sa
dispuna de aranjamente de asistenta tehnica care sa 1i ajute pe partenerii $i
angajatii individuali sa fie la zi cu evolutiile din aceste domenii si sa le
furnizeze sprijin in domeniile complexe.

27.  Calitatea auditului poate fi intdritd, de asemenea, dacd este instituitd o
infrastructurd a informatiei care 1i permite firmei sa sprijine rationamentele de
audit (de exemplu, prin crearea unor baze de date comerciale, aferente
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sectorului de activitate), sd depisteze si sa abordeze corespunzator aspectele
privind independenta, si sé planifice si sa gestioneze eficient rotatia partenerilor
in cadrul misiunilor de audit.

Dimensiunea firmelor de audit si asistenta tehnica disponibila pot varia
considerabil. In cazul practicilor mici, cu un numir redus de angajati si o baza
de clienti cu o complexitate a operatiunilor relativ redusa, este posibil sa fie
elaborate politici §i proceduri de control al calitatii destul de directe. Totusi,
practicile mici se pot confrunta cu dificultati in ceea ce priveste consultarile si
potutiliza consultanti externi care sa furnizeze expertiza tehnica sau se pot baza
pe serviciile de asistenta tehnica furnizate de organizatiile profesionale de
contabilitate locale.

1.2.5 Firma promoveaza o culturd bazatd pe consultari in situatiile dificile

29.

30.

O culturd a consultarii este importantd pentru toate firmele de audit, inclusiv
pentru practicienii individuali. Auditul necesita deseori luarea unor decizii si
efectuarea unor rationamente dificile. Angajatii vor discuta aceste aspecte in
cadrul echipei misiunii si cu partenerul misiunii de audit. Partenerii misiunii de
audit discutd deciziile si rationamentele dificile cu alti parteneri sau cu
specialistii tehnici si cantaresc atent sfaturile primite. Pentru ca acest proces sa
functioneze eficient, este important sa existe o cultura a consultarii atunci cand
cei implicati au suficient timp disponibil pentru a trata adecvat chestiunile pe
masura ce apar.

Cand resursele interne pot fi limitate, resurse tehnice externe pot fi obtinute prin
intermediul organizatiilor lor profesionale de contabilitate, relatiilor de
colaborare cu alte firme sau organizatiilor terte care dispun de resursele
potrivite.

1.2.6 Exista sisteme robuste de luare a deciziilor cu privire la acceptarea

31.

32.

clientilor si continuarea relatiilor cu acestia

Inainte de acceptarea unei misiuni de audit, si ulterior anual, este important ca
firmele de audit sd analizeze daca au competenta de a efectua misiunea si daca
au capacitatea si resursele pentru a face acest lucru. Aceasta include daca firma
se poate conforma cerintelor etice relevante.

in timp ce auditorii trebuie s isi exercite scepticismul profesional, auditul
presupune, de asemenea, un grad de incredere in conducere. O conducere lipsita
de integritate, prin definitie, nu prezintd incredere. Sistemele eficiente de
acceptare a clientului si continuare a relatiilor cu acesta evalueaza, agsadar, daca
existd informatii care sa sugereze o lipsa a integritatii din partea conducerii, in
asa masura incat nu ar fi posibila efectuarea unui audit de calitate. Prin urmare,
detinerea unui sistem riguros de acceptare a clientului si continuare a relatiilor
profesionale este important deoarece ajuta o firma de audit sa evite misiunile cu
sanse mari de frauda sau acte ilegale si, in consecinta, ajuta la mentinerea
reputatiei furnizarii unor audituri de calitate.
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1.3 Valorile, etica si atitudinile — la nivel national

33.

Atributele cheie sunt:

. Sunt promulgate cerinte etice care clarifica atat principiile etice
fundamentale cat si cerintele specifice aplicabile.

. Autoritatile de reglementare, normalizatorii nationali §i organizatiile pro-
fesionale de contabilitate joacd un rol activ In garantarea faptului ca
principiile etice sunt intelese si cerintele aferente sunt aplicate consecvent.

. Sunt impartasite, intre firmele de audit, informatii relevante referitoare
la deciziile de acceptare a clientilor.

1.3.1 Sunt promulgate cerinte etice care clarifica atdt principiile etice funda-

34.

35.

36.

mentale cdt si cerintele specifice aplicabile

Cerintele etice pot fi impuse prin legi sau reglementéri sau mandatate prin
intermediul organizatiilor profesionale de contabilitate. IFAC le solicita
organismelor sale membre sa ia masuri in vederea adoptarii si implementarii
Codului IESBA 1in jurisdictiile lor si sa ajute la implementare, in functie de
responsabilitatile organismelor membre pe plan national. In unele tari, Codul
IESBA este completat de cerinte nationale suplimentare si firmele de audit si
entitatile de audit din sectorul public pot alege sd impuna partenerilor si
angajatilor lor cerinte mai stricte.

Cerintele etice nu pot aborda toate situatiile posibile. Prin urmare, auditorii
trebuie sa inteleaga atat cerintele cat si principiile fundamentale care stau la
baza lor pentru a cunoaste cum trebuie aplicate in practici. Intelegerea modului
in care trebuie aplicate principiile poate fi intdritd prin comunicéri interne in
cadrul firmei de audit, prin indrumare sau formare la locul de munca si prin
observarea modului in care actioneaza angajatii cu mai multa experienta.

Codul TESBA stabileste, si le solicitd auditorilor sd se conformeze cu,
urmatoarele principii fundamentale de etica profesionala:?

. Integritate — trebuie sa fie direct si onest in toate relatiile profesionale si
de afaceri. Integritatea implicd, de asemenea, actiuni corecte si juste.’

. Obiectivitate — trebuie sd nu permita subiectivism, conflicte de interese
sau influentd nedoritd exercitata de alte parti, care sa prevaleze asupra
rationamentului profesional sau de afaceri.

. Competenta profesionald si atentie cuvenitd — trebuie sd isi mentina
cunostintele si aptitudinile profesionale la nivelul necesar pentru a se
asigura ca un client sau un angajator primeste servicii profesionale

3

Codul IESBA, punctul 100.5
Codul IESBA, Sectiunea 110.1
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competente, bazate pe ultimele evolutii din practica, legislatie si tehnica
si actioneaza cu diligenta si in conformitate cu standardele tehnice si
profesionale aplicabile.

. Confidentialitate — trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor
dobandite ca urmare a relatiilor profesionale si de afaceri i, prin ur-
mare, nu trebuie sd divulge astfel de informatii catre parti terte fara o
autorizare specifica adecvata, cu exceptia cazului in care exista un drept
sau o obligatie legala sau profesionala de a dezvalui aceste informatii, si
nici sa foloseasca aceste informatii in avantajul sdu personal sau al altor
parti terte.

. Comportament profesional — trebuie sa respecte legile si reglementarile
relevante i sa evite orice actiune care discrediteaza profesia.

Mai mult, Codul IESBA cuprinde cerinte suplimentare privind independenta
auditorului si descrie abordérile pe care auditorii ar trebui sa le adopte, printre
care:

. Identificarea amenintarilor la adresa independentei;

. Evaluarea importantei amenintarilor identificate; si

. Aplicarea masurilor de protectie, dupa caz, pentru eliminarea sau

reducerea lor la un nivel acceptabil.

Codul IESBA prevede ca atunci cand auditorii apreciaza cd masurile de
protectie adecvate nu sunt disponibile sau nu pot fi aplicate pentru a elimina sau
reduce amenintarile la un nivel acceptabil, profesionistul contabil trebuie sa
elimine orice circumstanta sau relatie care genereaza amenintarile sau sa refuze
ori sd inceteze misiunea de audit®. in unele situatii, Codul IESBA admite ci
amenintarea generatd ar fi atdt de importantd incat niciun fel de masuri de
protectie nu ar putea reduce amenintarea la un nivel acceptabil; si in consecinta,
auditorului i se interzice desfasurarea auditului.

.3.2 Autoritatile de reglementare, normalizatorii nationali si organizatiile
profesionale de contabilitate joacd un rol activ in garantarea faptului ca
principiile etice sunt intelese si cerinfele aferente sunt aplicate consecvent

Aplicarea consecventd a cerintelor etice si a principiilor care stau la baza lor
este facilitatd prin indrumare, formare si activitati de asistenta furnizate de catre
autoritatile de reglementare, normalizatorii nationali, organizatiile profesionale
de contabilitate si altii. Acestea pot include emiterea de materiale de indrumare
precum raspunsuri la intrebarile cel mai des intdlnite, precum si organizarea de
prezentari sau ateliere.

Codul IESBA, punctul 290.7. Organismele de audit din sectorul public nu pot, de reguld, demisiona din
misiunile de audit.
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1.3.3 Sunt impartasite, intre firmele de audit, informatii relevante referitoare la
deciziile de acceptare a clientilor

40.  Firmele de audit individuale vor lua decizii cu privire la acceptarea sau nu a
unui client de audit sau continuarea relatiei cu acesta. Firmele pot alege sd nu
continue relatia cu un client daca au ingrijorari cu privire la practicile sale de
raportare financiara sau integritatea conducerii. In astfel de circumstante, este
important ca alte firme de audit, care sunt invitate la licitatie, sa fie la curent cu
aceste informatii.

1.4 Cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat — la nivelul misiunii

41.  Atributele cheie sunt:

. Partenerii si angajatii dispun de competentele necesare.

. Partenerii $i angajatii inteleg activitatea comerciala a entitatii.

. Partenerii $i angajatii exercita rationamente rezonabile.

. Partenerul misiunii de audit este implicat activ in evaluarea riscului,

planificare, supervizare si revizuirea muncii desfasurate.

. Angajatii care efectueaza activitati de audit ,,la fata locului” detin
suficientd experientd, munca lor este coordonata, supervizata si revizuita
corespunzator si nivelul de rotatie al angajatilor este unul rezonabil.

. Partenerii si angajatii dispun de timp suficient pentru desfasurarea
auditului in mod eficient.

. Partenerul misiunii de audit si alti membri cu experientd ai echipei
misiunii sunt usor de contactat de catre conducere si persoancle
responsabile cu guvernanta.

1.4.1 Partenerii si angajatii dispun de competentele necesare

42.  Desi nu se poate astepta ca tofi membrii echipei sd aiba acelasi nivel de
cunostinte si experientd, partenerul misiunii de audit este responsabil sa se
asigure cd echipa dispune, in mod colectiv, de competentele necesare, si ca
specialistii sau expertii externi sunt suficient de implicati pentru a face fata
circumstantelor misiunii. De exemplu, poate fi nevoie de expertiza in legatura
cu urmatoarele aspecte:

. Evaluarea instrumentelor financiare complexe, a terenurilor si cladirilor,
a imobilizarilor necorporale, a activelor si datoriilor dobandite in urma
combinarilor de intreprinderi si a activelor care se poate sa fi fost
depreciate.

. Calculul actuarial al datoriilor asociate contractelor de asigurare sau
planurilor de beneficii pentru angajati.

. Estimarea rezervelor de petrol si gaze naturale.
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. Evaluarea datoriilor de mediu si a costurilor de decontaminare a g
amplasamentelor. :E
e Interpretarea contractelor, a legilor si reglementarilor. E
. A . . B
. Analiza aspectelor complexe sau neobisnuite In materie de conformitate -
fiscala. 5
. Sistemele de informatii ale entitdtii, in special dacd entitatea este

considerata a fi dependenta de tehnologia informatiei.

43.  Expertiza poate fi obtinuta fie din cadrul firmei de audit, fie din surse externe.
Daca sunt implicati specialisti sau experti, este important, ca si in cazul
celorlalti membri ai echipei misiunii, ca activitatea lor sd fie coordonata,
supervizatd si revizuitd corespunzator.

44.  Dezvoltarea corespunzatoare a cunostintelor si aptitudinilor profesionale incepe
cu pregitirea profesionald initiald a profesionistului contabil aspirant.® Ulterior,
specializarea viitoare a profesionistului contabil in vederea desfagurarii rolului
de auditor este realizata prin pregatire profesionald continud si experientd
suplimentard in munca de audit. Dezvoltarea profesionald continud a
competentei profesionale §i a Invatarii pe toata durata vietii sunt critice daca
auditorii doresc sd continue sa raspunda asteptarilor clientilor lor si publicului.®

1.4.2 Partenerii §i angajatii inteleg activitatea comerciala a entitdtii

45. O intelegere solida a entitdtii, a activitatii sale comerciale si a sectorului de
activitate in care aceasta opereaza reprezinta cheia pentru ca auditorul sa poata
evalua riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, sa poata
utiliza proceduri de audit corespunzitoare si sa poatd analiza rezultatele
acestora. Intelegerea activitatii entititii este, de asemenea, necesard pentru
exercitarea scepticismului profesional si capacitatea de a exercita rajionamente
de audit.

46.  Cunoasterea sectorului de activitate, inclusiv o intelegere a reglementarilor si
aspectelor contabile relevante, poate fi deosebit de importanta pentru clientii din
sectorul serviciilor financiare, de exemplu. Cu toate acestea, este important ca
domeniile de cunostinte sa nu fie atat de inguste incat sa il impiedice pe auditor

Domeniile de competenta si consecintele procesului de invatare pentru profesionistul contabil aspirant
sunt prevazute in IES 2, Pregatirea profesionald initiald — competenta tehnica, 1ES 3, Pregadtirea
profesionald initiald — aptitudini profesionale 1 1ES 4, Pregdtirea profesionald initiald — valorile, etica §i
atitudinile profesionale, in timp ce domeniile de competenta si consecintele procesului de invatare pentru
partenerul misiunii sunt prevazute in IES 8, Dezvoltarea profesionala a partenerilor de misiune
responsabili de auditurile situatiilor financiare

TAESB lucreaza la revizuirea IES 8. Probabil va recunoaste nevoia auditorului de imbunatatire
permanenta a competentelor, identificdnd in primul rand consecintele procesului de invatare si ulterior
prevazand pregatirea profesionala continua in domeniile de competentd necesare pentru partenerii de
misiune responsabili de auditurile situatiilor financiare.
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sd vadad aspectele mai ample. Auditorii pot dobandi cunostinte comerciale
generale prin desfasurarea activitatilor de non-audit si prin expunerea la clienti
diferiti din sectoare de activitate diferite. Aceasta le permite sa faca un pas
inapoi de la caracteristicile activitatii comerciale ale unei anumite entitati si sa
reflecteze la cunostintele lor mai generale In materie de comert, riscuri si
sistemele de control.

47.  Auditurile entitatilor mici sunt deseori efectuate la fata locului de personal cu
experientd care a lucrat ani buni cu entitatea. Desi acest personal are de obicei o
buna cunoastere a activitatii comerciale a entitatii, pot exista amenintari la
adresa obiectivitatii lor si a scepticismului lor profesional.

1.4.3 Partenerii i angajatii exercitd rationamente rezonabile

48.  Auditorii isi folosesc experienta si valorile lor de integritate, obiectivitate si
scepticism profesional pentru a exercita rationamente profesionale rezonabile,
bazate pe faptele si circumstantele misiunii.

49.  Exercitarea de rationamente rezonabile poate presupune parteneri si angajati

care:

. Identifica problema;

. Isi aplica cunostintele comerciale, de contabilitate si raportare financiara
si de tehnologie a informatiei;

. Analizeaza subiectul si examineaza diferite perspective;

. Evalueazi alternativele in lumina faptelor si circumstantelor relevante;

. Examineazd daca a fost urmat un proces adecvat in formularea
concluziei si daca existe probe de audit suficiente si adecvate pentru a
sprijini acea concluzie;

° Se consulta, daca este cazul; si

. Documenteaza concluzia si argumentele acesteia.

1.4.4 Partenerul misiunii de audit este implicat activ in evaluarea riscului, plani-
ficare, supervizare si revizuirea muncii desfasurate

50.  Cum partenerii misiunii rdspund de auditurile pe care le desfasoara, este
important ca acestia sa fie direct implicati in planificarea auditului, evaluarea
probelor obtinute si formularea concluziilor finale.

51.  Desi o mare parte din munca detaliata de audit poate fi delegatd angajatilor cu
mai pufind experientd, accesibilitatea partenerilor misiunii de audit le permite
acestora sa furnizeze informatii prompte pe masura ce auditul progreseaza.

52.  Unii cred ca ar trebui solicitata prezentarea numelui partenerului de misiune in
raportul de audit pentru toate entitatile, deoarece ar conferi partenerului de
misiune un mai mare sens de raspundere individuald, mai ales ca aceasta
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persoani are responsabilitatea finala pentru derularea auditului. in multe juris-
dictii aceastd cerintd existd deja, de reguld prin solicitarea unei semnaturi
personale. Altii cred ca o astfel de cerin{d nu ar avea niciun impact asupra
simfului de raspundere al unui partener de misiune. Posibilele dificultati ale
unei asemenea cerinte includ o reducere perceputa a responsabilitatii firmei si
eventual o raspundere legala mai mare pentru partenerul de misiune in anumite
jurisdictii.

1.4.5 Angajatii care efectueaza activitati de audit ,,la fata locului” detin

53.

54.

55.

suficientd experientd, munca lor este coordonatd, supervizatd §i revizuitd
corespunzator §i nivelul de rotatie al angajatilor este unul rezonabil

Structura multor firme de audit, in special a firmelor de audit mai mari, este
ierarhicd — deseori descrisa drept o ,,structurd de tip piramida” — si stabilirea
multor echipe de misiune pentru misiunile individuale reflecta aceasta structura.
Ca rezultat, o mare parte din munca detaliata de audit ,,la fata locului” va fi
probabil efectuata de angajati care sunt relativ lipsiti de experientd; intr-adevar,
multi dintre acestia se poatd sa fie in curs de obtinere a unei calificari contabile.
Cu toate acestea, este nevoie de experientd pentru ca angajatii sa poata exercita
rationamente profesionale rezonabile.

Mai mult, folosirea acelorasi angajati in cadrul unui audit, in fiecare an, 1i poate
ajuta pe acestia in intelegerea activitatii comerciale si proceselor entitatii, fapt
deseori considerat pozitiv de catre conducere si persoanele responsabile cu
guvernanta. Unii cred ca acest lucru poate duce la raspunsuri eficiente la
riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare, precum si la
eficacitatea auditului. Cu toate acestea, o implicare prelungitd poate avea drept
rezultat o lipsd a scepticismului profesional si amenintari la adresa
independentei auditorului.

In multe tari, organismele de audit din sectorul public trebuie sa se incadreze in
limite fixe in privinta cheltuielilor cu resursele angajatilor. Pot exista, de
asemenea, reglementari cu impact asupra recrutarii angajatilor si a salariilor
care pot fi oferite. Aceasta poate insemna ca este problematic pentru unele or-
ganisme de audit sa recruteze si sd pastreze un numar suficient de angajati de
inalta calitate, care sd asigure calitatea auditului in mod consecvent.

1.4.6 Partenerii §i angajatii dispun de timp suficient pentru desfasurarea

56.

auditului in mod eficient

Partenerii si angajatii au deseori si alte responsabilitati pe 1anga auditarea unei
singure entitati, iar auditurile pot fi desfasurate pe fondul unor calendare foarte
stranse. Planificarea este importanta, atat la nivelul unei misiuni individuale de
audit cat si la nivelul firmei de audit, pentru a se asigura cd sunt disponibile
resurse adecvate pentru a aduna probe de audit suficiente si adecvate si care pot
interactiona in mod corespunzator cu conducerea si cu persoanele responsabile
cu guvernanta.
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57.  Firmele de audit sunt de regula entitati cu scop lucrativ si profitabilitatea unei
firme de audit este influentatd de relatia dintre onorariile de audit percepute si
costurile implicate in adunarea de probe de audit suficiente i adecvate.
Partenerii misiunii de audit raspund de reguld, in cadrul firmelor lor de audit, de
rentabilitatea financiara a auditurilor pe care le efectueaza si, daca onorariile de
audit sunt restrictionate de conducere, aceasta poate pune presiune pe echipa
misiunii sd modifice natura si plasarea in timp a procedurilor de audit si sa
reducad testarea. Aceasta, la randul ei, poate ameninta calitatea auditului.”

1.4.7 Partenerul misiunii de audit si alti membri cu experientd ai echipei misiunii
sunt usor de contactat de cdtre conducere §i persoanele responsabile cu
guvernania

58.  Este important ca partenerul misiunii de audit sa poata fi usor de contactat de
membrii cu experienta ai conducerii si de catre persoancle responsabile cu
guvernanta. O comunicarea periodica ii permite partenerului misiunii de audit
sd fie bine informat cu privire la evolutiile din activitatea comerciala a entitatii,
precum si sa adreseze intrebari prompte referitoare la misiunea de audit.

1.5 Cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat — la nivelul firmei
59.  Atributele cheie sunt:

. Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru a face fata
aspectelor dificile care pot surveni.

. Echipele misiunii sunt structurate corespunzator.

. Partenerii i angajatii cu mai multa experienta furnizeaza angajatilor cu
mai putind experientd evaludri prompte si instruire corespunzétoare sau
formare ,,la locul de munca”.

. Partenerii si angajatii de audit beneficiaza de suficientd formare pe
probleme de audit, contabilitate si, dupa caz, aspecte relevante pentru
sectoarele de activitate specifice.

1.5.1 Partenerii si angajatii dispun de suficient timp pentru a face fata aspectelor
dificile pe mdsurd ce survin

60.  Partenerii si angajatii cu experienta sunt deseori implicati in mai multe misiuni
de audit, ale caror calendare de raportare sunt de obicei similare. Aceasta poate
duce la perioade aglomerate de activitate. Partenerii si angajatii cu experienta
efectueaza deseori servicii de non-audit pentru clienti sau alte activitati in
cadrul firmei de audit. Este important ca firmele sa anticipeze, cat pot ele de
bine, si sa gestioneze posibilele conflicte legate de timp, atunci cand aloca

Cerintele etice (de exemplu, punctul 240.2 din Codul etic IESBA) descriu deseori aceasta amenintare si
prevad evaluarea sa si, dupa caz, aplicarea masurilor de protectie.

CALITATEA AUDITULUI ANEXA 2 58



CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

responsabilitatile. Conducerea firmei monitorizeaza proactiv volumul de munca
pentru a reduce riscul ca o povard inacceptabild sa fie pusd pe umerii
partenerilor sau angajatilor individuali.

1.5.2 Echipele misiunii sunt structurate corespunzator

61.

62.

63.

64.

Alocarea resurselor umane tine cont de riscuri. Existd un pericol ca cei mai
competenti parteneri si angajati sa fie alocati celor mai prestigiosi clienti mari ai
firmei si, in consecintd, nu vor fi disponibili sd auditeze alfi clienti unde
riscurile ca situatiile financiare sa fie denaturate semnificativ pot fi mai mari.

Alocarea corespunzatoare a resurselor ajuta echipele misiunii sa dispuna de
expertiza si timpul necesar pentru a desfasura audituri specifice. Aceasta
presupune alocarea partenerilor si angajatilor cu experienta, ambele categorii
detinand cunostinte adecvate cu privire la sectorul de activitate in care opereaza
clientul si cadrul sau de raportare financiara aplicabil, si timp suficient pentru a
putea efectua audituri de calitate.

Alocarea resurselor presupune ca firma sd adune informatii cu privire la:

. Cunostinte, aptitudini si experienta;

. Timpul dedicat estimat; si

. Perioadele de prestare a serviciilor — pentru a facilita conformitatea cu
cerintele etice, de exemplu, in ceea ce priveste rotatia partenerilor de
audit.

Auditurile entitatilor mici nu sunt mandatate in unele tari. Aceasta poate
insemna ca in aceste tari este problematic pentru PMM-urile care au doar un
numar redus de clienti de audit sd isi pastreze partenerii i angajatii cu
experienta si cunostinte de audit relevante.

1.5.3 Partenerii §i angajatii cu mai multa experientd furnizeaza angajatilor cu

65.

66.

mai putind experienta evaludri prompte i instruire corespunzdtoare sau
formare ,,la locul de munca”

Procesul de evaluare a performantelor din cadrul unei firme de audit este un
aspect important in dezvoltarea capacitatilor unui individ. Desi este dificil de
masurat, calitatea auditului poate fi imbunatatita daca este abordata, in mod
expres, in evaluarea performantelor atat a partenerilor, cat si a angajatilor.
Aceasta poate fi utila in promovarea exercitarii unui rationament de audit
corect, inclusiv a consultarii pe probleme dificile.

Este util sa se faca o distinctie intre furnizarea unei evaluéri periodice a perfor-
mantelor angajatilor si oferirea de instruire si formare la locul de munca. In
timp ce evaludrile pot fi utilizate in vederea identificarii unei aptitudini sau
competente importante care necesitd imbunatatiri, instruirea sau formarea la
locul de munca poate fi utilizatd pentru a ajuta un individ sa 1si dezvolte acea
aptitudine sau competentd. Instruirea si formarea la locul de munca pot fi
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deosebit de importante in dezvoltarea unor caracteristici personale fundamen-
tale precum integritate, obiectivitate, rigurozitate, scepticism profesional si
perseverentd, precum si pentru a-i ajuta pe angajatii cu mai pugina experienta sa
abordeze domeniile auditului cu care nu sunt familiarizati.

Furnizarea unei instruiri eficiente presupune aptitudini, cunostinte si experienta
suplimentare si firmele de audit nu dispun de un numar nelimitat de persoane cu
competente corespunzatoare in acest sens. Timpul acelor persoane poate fi deja
rezervat. Este important ca firmele sa isi stimuleze angajatii mai experimentati
sd aloce timp necesar Indeplinirii eficiente a acestui rol important de pregatire a
angajatilor si, ca parte a procesului de evaluare a activitatii, sd analizeze daca
aceastd sarcind a fost indeplinita.

1.5.4 Partenerii si angajatii de audit beneficiaza de suficienta formare pe

68.

69.

70.

1.6
71.

probleme de audit, contabilitate si, dupad caz, aspecte relevante pentru
sectoarele de activitate specifice

Profesia se straduieste sa 1i echipeze pe auditori cu competentele necesare prin
pregatirea profesionald initiala (PPI), care cuprinde formare in domeniul
aptitudinilor si valorilor, eticii si atitudinilor tehnice si profesionale si a
experientei practice, si cerinte de pregatire profesionald continua (PPC).

Firmele furnizeazd in general formare in domeniul aspectelor tehnice ale
auditului si al cerintelor aferente metodologiilor de audit proprii. Firmele
furnizeaza, de asemenea, experienta practica esentiala prin includerea stagia-
rilor in echipele misiunii care desfisoard activititi de audit.® Combinarea
invataturilor despre aspectele tehnice ale auditului cu dobandirea experientei
practice este importantd deoarece formarea teoreticd este doar o parte a
procesului prin care auditorii isi dezvolta aptitudinile si experienta.

Organizatiile profesionale de contabilitate care sunt membre ale IFAC dispun
de cerinte referitoare la PPC si programele de pregatire utilizate de catre firme
sunt menite sa realizeze competentele auditorilor profesionisti. Aceste programe
abordeaza deseori o gama largd de domenii relevante pentru activitatea
comerciald a entitatii ca Intreg, precum managementul proiectelor, tehnologia
informatiei si aptitudini de comunicare. Este important ca firmele sa dedice
timp, resurse si importanta suficiente formarii in materie de aspecte contabile si
audit, inclusiv, dupa caz, aspecte ale sectoarelor de activitate specializate, astfel
incat sa furnizeze aptitudinile tehnice necesare asigurarii calitatii auditului.

Cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat — la nivel national
Atributele cheie sunt:

. Exista aranjamente robuste de autorizare a firmelor de audit/ auditorilor
individuali.

8

IES 8, punctele 54 si 59, stabileste cerintele de experienta practica pentru auditorii profesionisti.
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. Cerintele de educatie sunt clar definite si formarea este eficienta,
dispunand de resursele necesare.

. Exista aranjamente privind informarea auditorilor cu privire la aspectele
curente si de formare a acestora in functie de noile cerinte de
contabilitate, audit sau reglementare.
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. Profesia de audit este bine pozitionata pentru a atrage si pastra in randul
sdu persoane care dispun de calitatile corespunzatoare.

1.6.1 Exista aranjamente robuste de autorizare a firmelor de audit/ auditorilor
individuali

72.  Auditul este o activitate de interes public care trebuie sa fie efectuata de
persoane calificate corespunzator si care lucreaza intr-un mediu adecvat. Pentru
atingerea acestui obiectiv, vor exista de obicei aranjamente nationale de
autorizare a firmelor de audit sau a auditorilor individuali cu privire la
desfasurarea auditurilor. Un registru al firmelor si persoanelor fizice autorizate
va fi de obicei pastrat de catre o autoritate competentd. Autoritatile vor avea de
regula competenta de retragere a autorizarii in circumstante clar definite.

1.6.2 Cerintele de educatie sunt clar definite si formarea este eficientd, dispundnd
de resursele necesare

73.  Criteriile de obtinere a autorizarii vor presupune de regula cerinte educationale
atat pentru PPI si PPC. Calitatea auditului va fi facilitatd dacd cerintele
educationale sunt clar definite si se aloca suficiente resurse pentru asigurarea
unei formari eficiente.

74.  Aptitudinile profesionale descrise in IES-uri subliniazd competentele necesare
pentru a sprijini calitatea auditului. Aceste competente sunt dezvoltate printr-o
combinatie a formarii teoretice §i experientei practice si instruirea din cadrul
firmelor de audit. IES-urile sunt scrise pentru organismele membre IFAC (care
pot sa fie responsabile de formarea teoreticd), dar nu se aplica direct firmelor de
audit (care furnizeaza experienta practica si instruirea). Poate fi in sprijinul
calitatii auditului daca atat organizatiile de formare cét si firmele de audit ar
utiliza acelasi cadru de competente.

1.6.3 Exista aranjamente privind informarea auditorilor cu privire la aspectele
curente si de formare a acestora in functie de noile cerinte de contabilitate,
audit sau reglementare

75. Pe langa formarea aferentd pregatirii profesionale initiale a unui auditor,
aranjamentele corespunzatoare dintr-o tard cu privire la PPC sunt un factor
important care contribuie la calitatea auditului. PPC trebuie furnizata pentru ca
auditorii mai experimentati sd continue sa isi dezvolte aptitudinile si
cunostintele despre audit, si sa continue s fie informati despre modificarile
cerintelor contabile si de reglementare.

61 CALITATEA AUDITULUI ANEXA 2



CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

76.  PPC este deosebit de importantd cand apar modificdri majore ale cerintelor
referitoare la raportare financiara si audit. Aceasta constituie o oportunitate de
a-1 pune la curent pe auditori cu privire la noile cerinte tehnice, de a le explica
obiectivele acestor modificari i de a-i ajuta sa le Inteleaga corect, astfel Incat
noile cerinte sa fie implementate intr-un mod eficient din punct de vedere al
costurilor.

1.6.4 Profesia de audit este bine pozitionatd pentru a atrage i pastra in randul
sdau persoane care dispun de calitatile corespunzdtoare

77.  Competentele partenerilor si angajatilor de audit sunt un factor critic care sta la
baza calitatii auditului. Desi formarea este importanta, unele dintre calitatile
prevazute sunt, pand la un anumit punct, inerente intr-un individ. Prin urmare,
este important ca persoanele cu calitdtile corespunzatoare sa fie atrase de o
cariera in profesia de audit.

78.  Pot exista un numar de factori care vor influenta persoanele atrase de o carierad
in profesia de audit, inclusiv:

. Statutul auditului ca profesie pe plan national;

. Perceptiile privind oportunitatile de cariera si stimulentele privind
remuneratia;

. Natura activitatii, inclusiv rolul sau in raport cu interesul public; si

. Calitatea formarii furnizate.

79.  Aceiasi factori pot influenta deciziile individuale de a raméane in profesia de
audit si de a urma o cariera indelungata in audit. In unele tari existd tendinta ca
numerosi profesionisti contabili sd paraseasca firmele de audit si sa lucreze ca
angajati. Desi acest lucru poate avea un impact benefic asupra raportarii
financiare, poate limita numarul de angajati cu experientda disponibili pentru
firmele de audit si poate pune in pericol calitatea auditului.

80.  Statutul profesiei de audit pe plan national poate influenta, de asemenea,
respectul de care se bucura auditorii si, prin urmare, eficienta functiei de audit.
in mediile nationale unde profesia de audit nu se bucura de respectul cuvenit si
nu dispune de autoritatea adecvata, auditorii se vor afla intr-o pozitie inferioara
fatd de conducere. in aceste circumstante, vor fi mai scazute sansele ca auditorii
sd verifice conducerea pe marginea unor aspecte semnificative sau sd ramana
fermi in unele chestiuni semnificative ale auditului. Dimpotriva, acolo unde
profesia este deosebit de apreciata sau ii este conferitd autoritatea corespunza-
toare prin mecanisme relevante, va fi mai usor pentru auditori sa isi demon-
streze scepticismul profesional si sa desfasoare misiuni de audit robuste.
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81.  Atributele cheie sunt: =
. Echipa misiunii se conformeaza standardelor de audit, legilor si regle- 2‘
mentdrilor relevante si procedurilor firmei de audit privind controlul ©
calitatii.
. Echipa misiunii utilizeaza corespunzator tehnologia informatiei.
. Exista o interactiune eficienta intre celelalte parti implicate in audit.
. Existd aranjamente corespunzatoare cu conducerea, pentru realizarea

unui proces de audit eficient si eficace.

1.7.1 Echipa misiunii se conformeaza standardelor de audit, legilor si reglemen-
tarilor relevante si procedurilor firmei de audit privind controlul calitatii

82.  Standardele de audit au un rol fundamental in consolidarea calitatii auditului si
a increderii utilizatorilor 1n audit. ISA-urile sunt menite sa sprijine auditorul in
obtinerea asigurarii rezonabile si prevad ca auditorul sa 1isi exercite
rationamentul profesional si sd isi pastreze scepticismul profesional pe
parcursul planificarii si desfasurarii auditului si, printre altele:

. Sa identifice si evalueze riscurile de denaturare semnificativa, cauzate
fie de frauda, fie de eroare, pe baza intelegerii entitatii si a mediului sau,
inclusiv a controlului intern al entitatii;

. Sa obtind probe de audit suficiente si adecvate cu privire la existenta
unor denaturdri semnificative, prin elaborarea §i implementarea unor
raspunsuri adecvate la acele riscuri; si

. Sa formuleze o opinie pe marginea situatiilor financiare pe baza conclu-
ziilor formulate in urma probelor de audit obtinute.

83.  ISA-urile prevad intocmirea unei documentatii suficiente pentru a ii permite
unui auditor cu experientd, care nu a avut nicio legatura anterioara cu auditul, sa
inteleaga natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor efectuate, a
rezultatelor acelor proceduri, a aspectelor semnificative aparute si a concluziilor
formulate. Aceastd documentatie sprijind activitatile de control al calitatii
efectuate atat in cadrul echipei misiunii, inainte de finalizarea auditului, cat si
de catre alte parti care revizuiesc calitatea muncii efectuate.

84.  Auditorilor li se solicita deseori prin legile sau reglementarile nationale sa se
conformeze standardelor de audit. Cu toate acestea, nu toate aspectele
procesului de audit sunt definite de standardele de audit, si firmele de audit vor
dispune de regula de metodologii care furnizeaza specificatii ulterioare. Chiar in
cadrul structurii create de standardele de audit si de metodologiile firmei exista
o flexibilitate pentru echipa misiunii, in ceea ce priveste munca specifica de

63 CALITATEA AUDITULUI ANEXA 2



CADRU PENTRU CALITATEA AUDITULUI

audit ce urmeaza a fi efectuata, cum este aceasta derulata in practica si natura,
plasarea in timp si amploarea interactiunilor cu conducerea. Modul in care
munca este efectuatd in practica poate fi un factor important atat al eficientei,
cat si al eficacitatii.

1.7.2 Echipa misiunii utilizeaza corespunzator tehnologia informatiei

85.  Utilizarea sporita si complexitatea crescuta a sistemelor informationale ofera
oportunitdti pentru auditori, care pot aduna probe de audit mai eficient si
totodatd mai eficace; de exemplu, prin utilizarea tehnicilor de audit asistate de
calculator, inclusiv prin interogarea fisierelor si utilizarea datelor-test. Aceste
tehnici au avantajul ca se poate obtine o mai mare acoperire a tranzactiilor si a
controalelor. Cu toate acestea, uneori utilizarea acestor tehnici presupune
implicarea unor specialisti, care poate necesita timp, in special in primul an in
care sunt utilizati.

86.  Platformele de tehnologie a informatiei din cadrul firmelor de audit influenteaza
modul in care auditorii desfasoara un audit si inregistreaza munca efectuata.
Din ce in ce mai des, sunt furnizate softuri de audit care sa asiste echipele
misiunii in aplicarea metodologiei firmei. In timp ce acest lucru poate duce la
eficiente si procese mai bune de control al calitatii, riscurile pentru calitatea
auditului asociate utilizarii lor, includ:

. Exagerarea conformitatii cu softul de audit al firmei de audit, in loc sa
incurajeze analizarea caracteristicilor unice ale entitatii in curs de
auditare; si

. Noii angajati petrec prea mult timp invatand cum sa utilizeze softul de
audit al firmei, in loc sa inteleaga conceptele de audit.

87.  Desi existenta unor parteneri i angajati cu experienta care revizuiesc munca de
audit de la distanta ar putea reduce oportunititile de indrumare si formare la
locul de munca, aceasta presupune posibile beneficii precum:

° Posibilitatea unei revizuiri mai eficiente a muncii de audit, acolo unde
membrii echipei misiunii lucreaza din locatii diferite sau sunt localizati
in zone cu diferente de fus orar; si

. Furnizarea unor mijloace mai eficiente de realizare a unor revizuiri
suplimentare ale muncii de audit, dupa ce au fost efectuate revizuirile
initiale.

88.  Tehnologia informatiei influenteaza, de asemenea, modul in care comunica
auditorii, atat in cadrul echipelor misiunii cat si cu conducerea si persoanele
responsabile cu guvernanta. De exemplu, e-mailurile si alte instrumente
automatizate aferente serviciilor profesionale sunt utilizate mult mai des. In
international, ele pot avea unele limitari. Mai precis, sunt sanse mai reduse sa se
obtina probe de audit utile in urma schimburilor de e-mailuri decat in urma unei
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interactiuni mai intense, precum o discutie mult mai deschisa cu conducerea. De
asemenea, 1n functie de circumstante, e-mailurile 1i pot permite conducerii sa
furnizeze mai usor raspunsuri incorecte sau incomplete la intrebarile auditorului
sau sa fie mai putin directa in informatii, daca este motivata sa actioneze astfel.
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1.7.3 Exista o interactiune eficientd intre celelalte parti implicate in audit

89.  Majoritatea entitatilor mari vor avea divizii, filiale, asocieri in participatic sau
investitii contabilizate prin metoda punerii in echivalentd (componente), si una
sau mai multe componente sunt frecvent auditate de echipe ale misiunii altele
decat echipa misiunii la nivelul grupului. Daca nu exista o interactiune eficienta
intre echipa misiunii la nivelul grupului si auditorii componentelor, exista un
risc ca echipa misiunii la nivelul grupului sa nu poatd obtine probe de audit
suficiente si adecvate pentru fundamentarea opiniei de audit la nivelul grupului.
Comunicarea clara si la timp a cerintelor echipei misiunii la nivelul grupului
formeaza baza unei comunicari reciproce eficiente intre echipa misiunii la
nivelul grupului si auditorul componentei.®

90.  Alte parti implicate in audit ar putea include specialisti si experti (de exemplu,
specialisti IT), sau, in contextul grupului, auditorii componentelor. Cand alte
parti sunt implicate in audit, este important ca:

3 Echipa misiunii sd comunice clar cu acestia cu privire la munca ce
urmeaza a fi efectuata;

. Celelalte parti implicate sd comunice clar constatarile in urma muncii
efectuate; si

3 Echipa misiunii s determine daca munca efectuatd corespunde
obiectivului sau si sa reactioneze corespunzator la constatari.

91.  Multe entitati mari vor avea o functie de audit intern. Se poate ca existenta unei
interactiuni eficiente intre auditorii interni si externi sa fie importanta atat pentru
eficacitatea cat si pentru eficienta auditului. De exemplu, functia de audit intern
poate sa fi obtinut cunostinte despre operatiunile si riscurile de afaceri ale entitatii
care vor furniza informatii valoroase pentru intelegerea de catre auditor a entitatii
si a evaluarilor riscului sau altor aspecte de audit.

92.  Conducerea grupului se asteapta de obicei ca auditorul grupului sa coordoneze in
mod eficace munca desfasurata in relatie cu componentele. Unii cred ca acest
lucru poate fi facilitat daca auditurile componentelor sunt desfasurate de aceeasi
firma sau aceleasi firme de audit din cadrul aceleiasi retele sau asocieri de firme
de audit. Acoperirea geografica a firmei, si prin urmare abilitatea sa de a furniza o
acoperire de audit pentru filiale si pentru celelalte componente ale grupului poate
fi deci importanta. Altii cred ca detinerea unui numar de firme de audit diferite

A se vedea ISA 600, Considerente speciale - audituri ale situatiilor financiare ale grupului (inclusiv
activitatea auditorilor componentelor), punctul A57.
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implicate Intr-un audit al grupului ofera posibilitatea examinarii unei varietati de
opinii privind riscurile entitatii §i a unor raspunsuri de audit adecvate.

1.7.4 Exista aranjamente corespunzatoare cu conducerea, pentru realizarea unui
proces de audit eficient si eficace

93.  Conducerea poate avea un interes sa se asigure ca auditul este finalizat cat mai
repede posibil si ca intreruperea operatiunilor permanente ale entitdtii este
minimizata. Eficienta si eficacitatea procesului de audit pot fi intarite prin:

O planificare riguroasa incluzand, dupa caz, convenirea cu conducerea
cu privire la nevoile de informatii si calendarul auditorului;

Dialog prompt cu conducerea in vederea rezolvarii aspectelor iden-
tificate pe parcursul auditului;

Depunerea de eforturi in vederea respectarii calendarelor convenite si a
termenelor de raportare; si

Evitarea, pe cat posibil, a unor intervievari duble ale conducerii pe
acelasi subiect, de catre membri diferiti ai echipei misiunii.

1.8 Procesul de audit si procedurile de control al calitatii — la nivelul firmei

94.  Atributele cheie sunt:

Metodologia de audit este adaptatd evolutiilor din standardele
profesionale si constatarilor In urma revizuirilor controlului intern al
calitatii si inspectiilor externe.

Metodologia de audit Incurajeazd membrii individuali ai echipelor sa
dea dovada de scepticism profesional si sa isi exercite rationamentul
profesional corespunzator.

Metodologia prevede o supraveghere si o revizuire eficientd a muncii de
audit.

Metodologia prevede o documentatie de audit adecvata.

Sunt instituite proceduri riguroase de control al calitatii si calitatea
auditului este monitorizatd, luandu-se masurile ulterioare corespun-
zatoare.

Daca este cazul, sunt efectuate revizuiri eficiente ale controlului calitatii
misiunii (RCCM-uri).

1.8.1 Metodologia de audit este adaptata evolutiilor din standardele profesionale
si constatarilor in urma revizuirilor controlului intern al calitatii si
inspectiilor externe

95.  Este important ca metodologia firmei de audit sd nu ramand pe loc ci si
evolueze o datd cu schimbarile survenite in standardele profesionale si in
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mediul de afaceri si s se Imbunatateasca si in timp util metodologia si
instrumentele de audit ale firmei, pentru a raspunde constatarilor revizuirilor
interne si inspectiilor de reglementare.

Ca sa isi demonstreze angajamentul fatd de Imbunatatirea continua, firmele de
audit pot desfasura o analizd a cauzelor primare ca raspuns la constatarile
inspectiilor interne §i externe, pentru a identifica orice aspecte sistemice i
pentru a raspunde adecvat, in vederea imbunatatirii metodologiilor si
proceselor.

1.8.2 Metodologia de audit incurajeaza membrii individuali ai echipelor sa dea

97.

98.

99.

dovada de scepticism profesional si sa isi exercite rationamentul profesional
corespunzator

Majoritatea firmelor de audit utilizeazd metodologii pentru a-i sprijini pe
angajati in realizarea unui audit eficient si eficace si pentru procesele de control
al calitdtii. Aceste metodologii presupun uneori utilizarea unui soft de audit care
std la baza deciziilor si genereaza documente de lucru electronice ce pot fi
vizualizate din locatii situate la distanta.

Aceste metodologii pot reprezenta un mecanism eficient de realizare a unei
conformitati consecvente cu standardele de audit si de verificare daca toate
etapele necesare din procesul de audit au fost urmate. Metodologiile pot, de
asemenea, oferi sprijin in ceea ce priveste documentatia, daca sunt in format
electronic, prin schimbul rapid de informatii, inclusiv cu specialistii de la
distanta.

Totusi, exista un risc ca un volum prea mare de prescriptii in metodologiile de
audit sa aibd implicatii negative pentru alte elemente ale calitatii auditului.
Metodologii foarte prescriptive pot fi generate in urma amenintarilor
reprezentate de un litigiu sau de abordari bazate excesiv pe conformitatea cu
reglementarea auditorului si inspectiile. Exemplele riscului pentru calitatea
auditului includ:

. Daca conformitatea cu o metodologie foarte prescriptiva este subliniata
excesiv, existd riscul sa nu se acorde deosebitd atentie angajatilor cu
experienta care adapteaza procedurile de audit specificate in functie de
circumstante si care examineaza daca trebuie efectuate proceduri
subsecvente.

. Sublinierea excesiva a procesului prin care poate fi efectuat un audit
poate distrage partenerii si angajatii de audit cu experientd de la
exercitarea unor rationamente importante.

. A reduce prea mult libertatea de actiune a angajatilor poate afecta
negativ motivatia acelor indivizi si 1i poate face sd nu urmeze o cariera
in audit.
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. Posibilitatea de a distanta atat partenerii cat i angajatii de compania in
curs de auditare.

1.8.3 Metodologia prevede o supraveghere si o revizuire eficientd a muncii de audit

100. O munca de audit mai detaliata poate fi efectuata de angajatii care au relativ
mai putind experienta. in astfel de circumstante, este esential ca munca, fie ca
este efectuata ,,la fata locului” sau din alta parte, inclusiv delocalizata, sa fie
supervizata si revizuitd de angajati cu experientd, manageri §i parteneri.

101. Unele metodologii moderne prevad o revizuire electronicd, de la distantd a
foilor de lucru, ceea ce poate permite ca chestiunile de audit sa fie impartasite si
examinate efectiv, in special cand este vorba de tari diferite si de diferente de
fus orar. Totusi, se poate ca revizuirile la distanta sa nu constituie totdeauna o
modalitate eficientd de a evalua daca angajatii au desfasurat auditul cu
constiinciozitate si au demonstrat un nivel corespunzator de scepticism
profesional, si daca au ajutat la dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
angajatilor mai putin experimentati.

1.8.4 Metodologia prevede o documentatie de audit adecvata

102. Documentatia de audit indeplineste diferite roluri, printre care:

. Ajuta echipa misiunii 1n planificarea si desfasurarea auditului.

. Ajuta membrii echipei misiunii responsabili de supervizare in
coordonarea si supervizarea muncii de audit.

. Ii permite echipei misiunii s raspunda de munca efectuata.

. Pastreaza o evidentd a aspectelor de importanta permanentd pentru

auditurile viitoare.

. Permite efectuarea unor revizuiri de calitate si inspectii intra-firma,
precum si inspectii externe, in conformitate cu cerintele legale, de
reglementare i alte cerinte.

103. Documentarea argumentelor pentru rationamentele semnificative de audit poate
creste rigurozitatea, §i deci calitatea, acelui rationament. Procesul de
documentare al aspectelor si a modului 1n care au fost rezolvate poate creste
rigurozitatea procesului de reflectie al auditorului si fiabilitatea concluziilor
formulate.

1.8.5 Sunt instituite proceduri riguroase de control al calitatii §i calitatea
auditului este monitorizata, luandu-se masurile ulterioare corespunzatoare

104. Proceduri de control al calitatii trebuie instituite pentru a-i furniza firmei de
audit asigurarea ca:

. Firma se conformeaza standardelor profesionale si cerintelor legale si de
reglementare aplicabile, si
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107.

108.
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. Rapoartele emise de firma sau partenerii misiunii corespund circum-
stantelor.10

Procedurile de control al calitatii vor include monitorizarea si luarea de masuri
de remediere, daca este cazul. Auditul presupune conformitatea cu standardele
si politicile si procedurile interne ale firmei. Presupune, de asemenea, decizii
dificile si rationamente exercitate de angajatii cu diferite niveluri de experienta
si uneori sub presiunea timpului.

Monitorizarea calitatii auditului in cadrul unei firme de audit este un aspect
important al identificarii riscurilor si oportunitatilor emergente si de asigurare a
faptului ca se aderd la standarde §i cd partenerii §i angajatii 1si desfagoara
corespunzator activitatea.

Unele firme de audit opereaza pe plan international printr-o retea de firme.
Firmele din cadrul unei retele impartasesc deseori metodologii si politici si
proceduri de control al calitatii si monitorizare. Unele retele impartasesc, de
asemenea, indrumari referitoare la valori, eticd §i atitudini, si dispun de pro-
grame de dezvoltare a cunostintelor si experientei partenerilor si angajatilor.

Pe langa procesele interne de monitorizare a calitatii auditului, auditurile pot fi
supuse revizuirii externe. Rezultatele acestor revizuiri (inclusiv ale inspectiilor
efectuate de autoritati independente de reglementare a auditului) furnizeaza un
feedback important care duce la actiuni ce contribuie la intarirea calitatii
auditului.

Pe langa abordarea oricaror deficiente ce au fost identificate in auditurile
individuale, este important ca firmele de audit sa ia masuri corespunzatoare de
abordare a chestiunilor sistemice dezvaluite de activitatile de monitorizare
interne §i externe §i s ia masurile corespunzatoare.

1.8.6 Cand se impune, sunt efectuate revizuiri eficiente ale controlului calitatii

110.

I11.

misiunii (RCCM-uri)

RCCM-urile permit o evaluare obiectiva a rationamentelor semnificative
exercitate de echipa misiunii si a concluziilor formulate in intocmirea raportului
auditorului. Se prevede ca acestea sa fie efectuate in relatie cu auditurile
companiilor cotate si a acelor alte misiuni de audit pentru care firma de audit le
considera adecvate, precum auditurile entitatilor de interes public.

Pentru a fi eficiente, RCCM-urile presupun discutarea aspectelor si concluziilor
semnificative, o revizuire a documentelor selectate ale misiunii i o revizuire a
situatiilor financiare. Ele trebuie efectuate de citre persoane care dispun de
experienfa, autoritatea si timpul necesare. RCCM-urile necesitd o relatie
adecvata intre partenerul de revizuire si partenerul de misiune, astfel incat sa

10

TAASB aemis ISQC 1, care stabileste acele activitati in care firmele de audit trebuie sa elaboreze politici

si proceduri i prin urmare s indeplineasca acest obiectiv.
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poata fi efectuate in timp util §i sd permitd echipei misiunii s raspunda
corespunzator constatarilor.

1.9 Procesul de audit si procedurile de control al calitatii — la nivel national
112. Atributele cheie sunt:

. Sunt promulgate standarde de audit si alte standarde care clarifica
obiectivele de baza, precum si alte cerinte specifice aplicabile.

. Organismele responsabile de inspectiile de audit externe examineaza
atributele relevante ale calitatii auditului, atat in cadrul firmelor de audit
cat si la nivelul misiunilor de audit individuale.

. Exista sisteme eficiente de investigare a alegatiilor privind esecurile de
audit si luarea de masuri disciplinare, daca este cazul.

1.9.1 Sunt promulgate standarde de audit si alte standarde care clarifica obiectivele
de baza, precum si alte ceringe specifice aplicabile

113. Cerinte de audit si alte cerinte pot fi impuse de lege sau reglementiri sau
mandate de catre organizatia profesionala de audit nationala. Este important ca
aceste cerinte sa fie de 1naltd calitate si sd prezinte clar obiectivele
fundamentale. ISA-urile, asa cum sunt emise de IAASB, contin obiective,
cerinte si materiale privind aplicarea §i alte materiale explicative.

114. IESBA stabileste standarde de eticd de inaltd calitate pentru profesionistii
contabili prin elaborarea unui Cod Etic al Profesionistilor Contabili robust si cu
aplicabilitate internationald. IAESB elaboreaza si consolideazd educatia
profesionala contabild — ingloband competenta tehnica, precum si aptitudinile,
valorile, etica §i atitudinile profesionale ale profesionistilor contabili — prin
promulgarea Standardelor Internationale de Educatie (IES-urile). Aceste
standarde sunt adoptate la scara larga la nivel national.

115. Este important ca standardele sa fie revizuite ca raspuns la feedback-ul primit
cu privire la utilizarea si implementarea lor. Cu toate acestea, este important ca
normalizatorii sd fie constienti de impactul pe care revizuirea periodica a
standardelor il poate avea asupra formarii auditorilor si a nevoilor de
implementare aferente utilizérii standardelor. IFAC prevede ca organismele sale
membre sd ia masuri de adoptare si implementare a ISA-urilor, a Codului Etic
al Profesionistilor Contabili §i a IES-urilor in jurisdictiile lor, si sd sprijine
implementarea acestora, in functie de responsabilitatile organismelor membre
pe plan national. In unele tari, ISA-urile sunt modificate pentru a reflecta, sau
sunt completate de, cerintele nationale.
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1.9.2 Organismele responsabile de inspectiile de audit externe examineazad
atributele relevante ale calitatii auditului, atdt in cadrul firmelor de audit
cat si la nivelul misiunilor de audit individuale

116. Inspectiile de audit externe ofera oportunitatea evaludrii conformitatii
auditorilor cu standardele de audit si, in functie de mandatul lor, cu alte aspecte
ale calitatii auditului. Masurile luate de firmele de audit in vederea abordarii
constatarilor identificate de inspectorii de audit pot duce la imbunatatiri ale
eficientei auditului si, cAnd rezultatele inspectiilor de audit sunt facute publice,
vor duce la o mai mare constientizare a chestiunilor privind calitatea auditului
de catre partile interesate. De-a lungul unei perioade de timp, constatarile
inspectiilor de audit externe trebuie analizate si trebuie trimis un feedback citre
normalizatori.
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1.9.3 Exista sisteme eficiente de investigare a alegatiilor privind egecurile de
audit §i luarea de masuri disciplinare, daca este cazul

117. Actiunile de investigatii si disciplind pot fi derulate de catre organizatiile
profesionale de contabilitate. Cu toate acestea, ca si in cazul inspectiei de audit,
in cazul companiilor cotate si a altor entitati de interes public, acestea sunt din
ce in ce mai des efectuate de catre autoritati independente de reglementare a
auditului.

118. Esecurile de audit pot fi dificil de definit, in special dat fiind cd o mare parte a
auditului implica rationament, iar criteriile din legi si reglementéri sunt uneori
vagi si dificil de pus in aplicare. Eficienta activitatilor de disciplina este sporita
cand au fost stabilite criterii clare cu privire la ce reprezinta un esec de audit.

119. Autoritatile necesitd, de asemenea, o gama de sanctiuni disponibile, inclusiv
autoritatea de a retrage licenta firmelor de audit sau a auditorilor individuali, in
circumstante prestabilite. Desi aceste masuri pot fi adecvate in cazuri extreme,
procesul de reglementare este consolidat cand sunt disponibile, de asemenea,
sanctiuni proportionale in cazul unor chestiuni mai putin grave. Acestea pot
include amenzi si formare suplimentara obligatorie.
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Introducere

1. Acest Cadru este emis numai pentru a facilita intelegerea elementelor si
obiectivelor unei misiuni de asigurare si a misiunilor in care se aplica
Standardele Internationale de Audit (ISA-urile), Standardele Internationale
privind Misiunile de Revizuire (ISRE-urile) si Standardele Internationale
privind Misiunile de Asigurare (ISAE-urile) (denumite in continuare Standarde
de Asigurare).

2. Acest Cadru nu reprezintd un standard si in consecintd, nu stabileste cerinte
(sau principii de baza sau proceduri esentiale) pentru desfasurarea auditului,
revizuirilor sau altor misiuni de asigurare.!! Un raport de asigurare nu poate,
in consecinta, sa sustina ca o misiune a fost efectuata in conformitate cu acest
Cadru, ci se va referi mai degrabd la Standarde de Asigurare relevante.
Standardele de asigurare contin obiective, cerinte, aplicatii, materiale
explicative, introductive si definitii in concordanta cu acest Cadru si se vor
aplica 1n audit, revizuiri si alte misiuni de asigurare. Anexa 1 ilustreaza sfera
de reglementari emise de catre Consiliul pentru Standarde Internationale de
Audit si Asigurare si relatiile lor reciproce si cele cu Codul Etic al
Profesionistilor Contabili emis de catre Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili (Codul IESBA).

3. Acest Cadru conferd un domeniu de referinta pentru:

CADRU

(a)  Practicienii de asigurare;

(b)  Alte persoane implicate in misiunile de asigurare, inclusiv utilizatorii
vizati ai unui raport de asigurare §i cei care angajeaza un practician
(,,partea contractanta”); si

(c) IAASB, la elaborarea de Standarde de Asigurare, Note de practica si a
altor materiale.

4. Mai jos este prezentatd o perspectiva de ansamblu a acestui Cadru:

. Introducere: Acest Cadru trateaza misiunile de asigurare efectuate
de practicieni.

. Descrierea misiunilor de asigurare: Aceasta sectiune descrie misiunile
de asigurare si face distinctia dintre misiunile directe si misiunile de
atestare si dintre misiunile de asigurare rezonabild si misiunile de
asigurare limitata.

. Domeniul de aplicare a Cadrului: Aceastd sectiune realizeaza o dis-
tinctie intre misiunile de asigurare si alte misiuni, precum misiunile de
consultanta.

11 A se vedea Prefata la Reglementarile Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte

Misiuni de Asigurare si Servicii Conexe.
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. Conditii preliminare pentru o misiune de asigurare: Aceasta sectiune
prezinta conditiile preliminare care trebuie indeplinite Tnainte ca un
practician sd accepte o misiune de asigurare.

. Elementele unei misiuni de asigurare: Aceastd sectiune identifica si
discutd cele cinci elemente pe care le intrunesc misiunile de asigurare: o
relatie tripartitd; un subiect implicit; criterii; probe si un raport de
asigurare. Se explica diferentele importante dintre misiunile de
asigurare rezonabild §i misiunile de asigurare limitatd. Aceasta sectiune
discuta, de asemenea, de exemplu, variatia semnificativa a subiectelor
implicite ale misiunilor de asigurare, caracteristicile necesare ale
criteriilor adecvate, rolul riscului si pragului de semnificatiec in
misiunile de asigurare si modul in care sunt exprimate concluziile in
misiunile de asigurare rezonabila si in misiunile de asigurare limitata.

. Alte aspecte: Aceasta sectiune discuta responsabilitatile privind co-
municarile, altele decat raportul de asigurare al practicianului, si
implicatiile asocierii unui practician cu un subiect implicit sau cu
informatiile specifice.

Principii etice si standarde de control al calitatii

5. Controlul calitatii din cadrul firmelor care efectueaza misiuni de asigurare si
conformitatea cu principiile etice, inclusiv cu cerintele de independenta, sunt
larg recunoscute ca fiind de interes public si o parte integranta a misiunilor de
asigurare de inalta calitate. Asemenea misiuni se efectueaza in conformitate cu
Standardele de Asigurare, care sunt bazate pe urmatoarele fundamente:

(a) Membrii echipei misiunii si revizorul controlului calitdtii misiunii
(pentru acele misiuni pentru care unul a fost desemnat) fac obiectul
partilor A si B ale Codului IESBA referitoare la misiunile de asigurare,
la alte cerinte profesionale sau la cerinte din legi sau reglementari, care
sunt cel putin la fel de stricte; si

(b)  Practicianul care efectueaza misiunea este membru al unei firme care
face obiectul ISQC 112 sau a altor cerinte profesionale, cerinte din legi
sau reglementari ce privesc responsabilitatea firmei pentru sistemul sau
de control al calitatii, care sunt cel putin la fel de stricte ca ISQC 1.

Codul IESBA

6. Partea A a Codului IESBA stabileste urmatoarele principii fundamentale pe
care trebuie si le respecte practicianul:

(a) Integritate;
(b)  Obiectivitate;

12 Standardul International privind Controlul Calitatii (ISQC) 1, Controlul calitatii pentru firmele care

efectueaza audituri §i revizuiri ale situatiilor financiare, precum si alte misiuni de asigurare §i servicii
conexe.
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(c)  Competenta profesionala si atentie cuvenitd;
(d)  Confidentialitate; si
(e)  Comportament profesional.

Partea A oferd si un cadru conceptual pe care profesionistii contabili sa il
aplice pentru a identifica amenintarile pentru conformitatea cu principiile
fundamentale, pentru a evalua importanta amenintarilor identificate si pentru a
aplica, atunci cand este cazul, masuri de protectie pentru a elimina aceste
amenintari sau pentru a le reduce la un nivel acceptabil.

Partea B a Codului IESBA descrie modul in care cadrul conceptual din Partea
A se aplica in anumite situatii liber profesionistilor contabili, facand referire
inclusiv la independenta. Codul IESBA defineste independenta ca incluzand
atat independenta de ratiune, cat si independenta in actiune. Independenta
protejeaza capacitatea de a formula o concluzie a asigurdrii fara ca aceasta sa
fie afectatd de influente care ar putea compromite concluzia. Independenta
imbunétateste capacitatea de a actiona cu integritate, de a fi obiectiv si de a
mentine o atitudine de scepticism profesional.

ISQC 1 trateaza responsabilitatile firmei de a stabili si mentine un sistem de
control al calitatii pentru misiunile de asigurare. Conformitatea cu ISQC 1
presupune, printre altele, ca firma sa stabileasca si sa mentina un sistem de
control al calitatii care sa includa politici si proceduri care abordeaza fiecare
din urmatoarele elemente si ca aceasta sa 1si documenteze politicile si
procedurile si sé le comunice personalului firmei:

(a)  Responsabilitati de conducere pentru calitate in cadrul firmei;

(b)  Cerinte etice relevante;

(¢)  Acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii si a misiunilor specifice;
(d)  Resurse umane;

(¢)  Performanta misiunii; $i

(f)  Monitorizare.

Descrierea misiunilor de asigurare

10.

11.

O misiune de asigurare este 0 misiune in care un practician are drept scop
obtinerea unor probe suficiente si adecvate pentru a exprima o concluzie
menitd sa intareascd gradul de incredere al utilizatorilor vizati, altii decat
partea responsabild, in rezultatul evaludrii sau masurarii unui subiect implicit,
in raport cu criteriile.

Rezultatul unei masurari sau evaludri a unui subiect implicit este informatia
generata In urma aplicarii de criterii asupra unui subiect implicit. De exemplu:
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. Situatiile financiare (rezultatul) sunt generate in urma masurarii
pozitiei financiare, performantei financiare si fluxurilor de trezorerie
(subiectul implicit) ale unei entitdti prin aplicarea unui cadru de
raportare financiara (criteriu).

. O declaratie cu privire la eficacitatea controlului intern (rezultat) este
generatd n urma evaluarii a eficacitatii procesului de control intern al
unei entitati (subiect implicit) prin aplicarea criteriilor relevante.

. Evaluarile performantei specifice entitatii (rezultat) provin din masu-
rarea diverselor aspecte ale performantei (subiect implicit), prin
aplicarea metodologiilor relevante de masurare (criterii).

. O declaratie privind gazele cu efect de sera (rezultat) este generata in
urma masurarii emisiilor de gaze de serd ale unei entitati (subiect
implicit), prin aplicarea protocoalelor de recunoastere, evaluare si
prezentare (criterii).

. O declaratie privind conformitatea (rezultat) este generatd in urma
evaluarii conformitatii unei entitati (subiect implicit) cu legile si
reglementarile, de exemplu (criterii).

Termenul ,,informatii specifice” este utilizat pentru a reflecta rezultatul ma-
surdrii sau evaludrii unui subiect implicit in raport cu criteriile. Informatiile
specifice pe marginea cérora practicianul strange probe suficiente si adecvate
sunt cele care vor alcatui o baza pentru concluzia practicianului.

Misiuni de atestare si misiuni directe

12.  In cadrul unei misiuni de atestare, o alt parte decat practicianul, misoara sau
evalueaza subiectul implicit in raport cu criteriile. De asemenea, o alta parte
decat practicianul, prezinta informatiile specifice generate intr-un raport sau o
declaratie. Cu toate acestea, in unele cazuri, informatiile specifice dintr-un
raport sau o declaratie pot fi prezentate de cdtre practician in raportul de
asigurare. Concluzia practicianului apreciaza dacd informatiile specifice sunt
lipsite de denaturari semnificative (a se vedea, de asemenea, punctul 85).

13.  In cadrul unei misiuni directe, practicianul misoara sau evalueazi subiectul
implicit in raport cu criteriile. In plus, practicianul aplica abilitati si tehnici de
asigurare pentru a obtine probe suficiente si adecvate in legatura cu rezultatul
masurarilor sau evaludrilor subiectului implicit in raport cu criteriile.
Practicianul poate obtine astfel de probe concomitent cu masurarea sau
evaluarea subiectului implicit, dar acestea pot fi obtinute, de asemenea, nainte
sau dupi efectuarea masurdrii sau evaludrii. in cadrul unei misiuni directe,
concluzia practicianului se refera la rezultatul raportat al masurarilor sau
evaludrilor subiectului implicit in raport cu criteriile si este formulata in
termenii subiectului implicit si ai criteriilor. In cadrul unor misiuni directe,
concluzia practicianului consta in, sau face parte din, informatiile specifice (a
se vedea, de asemenea, Anexa 2).

Misiuni de asigurare rezonabila si misiuni de asigurare limitata
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14.  In cadrul unei misiuni de asigurare rezonabild, practicianul reduce riscul de
asigurare la un nivel acceptabil de scazut in circumstantele misiunii, ca fun-
dament pentru concluzia sa. Concluzia practicianului este exprimata intr-o
forma care transmite opinia practicianului asupra rezultatului masurarilor sau
evaluarilor subiectului implicit n raport cu criteriile.

15. In cadrul misiunilor de asigurare limitatd, practicianul reduce riscul de
asigurare pana la un nivel acceptabil in circumstantele misiunii, dar in cazul in
care acest risc este mai mare decdt in cazul unei misiuni de asigurare
rezonabila, ca baza a formularii unei concluzii, intr-o forma care transmite
daca, In baza procedurilor folosite si probelor obtinute, aspectul(ele) a(u) ajuns
in atentia practicianului, determindnd practicianul sa creada ca informatiile
specifice sunt semnificativ denaturate. Natura, plasarea in timp si amploarea
procedurilor efectuate in cadrul unei misiuni de asigurare limitata sunt limitate
in comparatie cu cele necesare unei misiuni de asigurare rezonabila, dar sunt
proiectate pentru obtinerea unui nivel de asigurare, care, conform rationa-
mentului profesional al practicianului, este semnificativ. Pentru a fi
semnificativ, nivelul de asigurare obtinut de citre practician este de naturd sa
consolideze increderea utilizatorilor vizati in informatiile specifice intr-o
masura care este Tn mod evident mai mult decat fara relevanta.

16.  In intreaga arie a tuturor misiunilor de asigurare limitatd, ceea ce reprezinti
asigurare semnificativa poate varia de la putin peste o asigurare care cel mai
probabil va consolida increderea utilizatorilor vizati in informatiile specifice,
pana la un nivel care este in mod evident mai mult decat fara relevanta, dar
mai redus decat o asigurare rezonabila. Ceea ce este semnificativ intr-o
anumitd misiune reprezinta un rationament din cadrul acelei arii care depinde
de circumstantele misiunii, inclusiv de nevoia de informare a utilizatorilor
vizati, ca grup, criteriile si subiectul implicit al misiunii. In unele cazuri,
consecintele ca utilizatorii vizati sd primeasca o concluzie necorespunzatoare
pot fi atat de importante incat este necesara o misiune de asigurare rezonabila
pentru ca practicianul sid obtind o asigurare relevantd in respectivele
circumstante.

CADRU

Domeniul de aplicare a cadrului

17. Nu toate misiunile efectuate de practicieni sunt misiuni de asigurare. Alte
misiuni frecvent efectuate care nu sunt compatibile cu descrierea de la punctul
10 de mai sus (si, prin urmare, nu fac obiectul acestui Cadru) includ:

. Misiunile aferente Standardelor Internationale privind Serviciile
Conexe, precum misiunile de proceduri convenite §i misiunile de
compilare!3.

. Intocmirea declaratiilor fiscale, atunci cand nu este exprimata nicio

concluzie de asigurare.

13 13RS 4400, Misiuni de efectuare a procedurilor convenite privind informatiile financiare $i ISRS 4410,

Misiuni de compilare
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. Misiuni de consultantd (sau consiliere)!4, precum consultantd in
management si consultanta fiscala.

O misiune de asigurare poate face parte dintr-o misiune mai ampla, de exemplu
cand o misiune de consultanta aferentd unei achizitii de intreprinderi include o
cerintd de obtinere a unei asigurari cu privire la informatiile istorice sau la
informatiile financiare prognozate. In astfel de circumstante, acest Cadru este
relevant doar pentru acea parte a misiunii aferentd asigurarii.

Urmatoarele misiuni, care pot fi compatibile cu descrierea de la punctul 10, nu
sunt considerate misiuni de asigurare, in conformitate cu acest Cadru:

(a)  Misiunile menite sa constituie probe, in cadrul unor proceduri juridice,
cu privire la aspectele contabile, de audit, fiscale sau de altd naturd; si

(b)  Misiunile care includ opinii profesionale, pareri sau formulari pe
marginea carora un utilizator poate obtine o anumita asigurare, daca
toate cele de mai jos sunt valabile:

(i)  Acele opinii, pareri sau formulari sunt pur ocazionale misiunii
generale;

(i)  Utilizarea oricarui raport scris emis este restrictionata, in mod
expres, doar la utilizatorii vizati specificati in raport;

(i)  Misiunea nu isi propune sa fie o misiune de asigurare, conform
unei intelegeri scrise incheiate cu utilizatorii vizati specificati; si

(iv) Misiunea nu este prezentatd drept o misiune de asigurare in
raportul practicianului.

Rapoarte cu privire la misiunile de non-asigurare

20.

Un practician care raporteaza pe marginea unei misiuni care nu este o misiune
de asigurare, potrivit domeniului de aplicare a acestui Cadru, face o distinctie
clara intre raportul sdu si un raport de asigurare. Pentru a evita confuzia in
randul utilizatorilor, un raport care nu este un raport de asigurare, evitd, de
exemplu:

. Invocarea conformitdtii cu acest Cadru sau cu Standardele de
Asigurare.

. Utilizarea necorespunzatoare a termenilor ,,asigurare”, ,audit” sau
revizuire.”

14

Intr-o misiune de consultanta, practicianul aplica aptitudinile tehnice, educatia, observatiile, experienta si

cunostintele aferente unui proces de consultanta. Misiunile de consultanta presupun un proces analitic
care implica, de obicei, o combinatie de activitati referitoare la: stabilirea obiectivelor, aflarea faptelor,
definirea problemelor sau oportunitatilor, evaluarea alternativelor, elaborarea de recomandari, inclusiv
actiuni, comunicarea rezultatelor si uneori implementarea si etapa ulterioara implementarii. Rapoartele

599

(daca sunt emise) sunt in general scrise intr-un stil narativ (sau ,,forma lungi”). in general, munca
efectuatd este adresatd doar si in beneficiul clientului. Natura si domeniul de aplicare ale activitatii sunt
determinate printr-un acord intre practician si client. Orice serviciu care indeplineste definitia unei
misiuni de asigurare nu este o misiune de consultantd, ci o misiune de asigurare.

CADRU
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. Includerea unei declaratii care ar putea, in mod justificat, sa fie
confundatd cu o concluzie bazata de probe suficiente si adecvate care
este menitd sd creasca nivelul de incredere al utilizatorilor vizati cu
privire la rezultatul masurarii sau evaludrii unui subiect implicit 1n
raport cu criteriile.

Practicianul si partea responsabila pot conveni sa aplice principiile acestui
Cadru unei misiuni atunci cand nu sunt al{i utilizatori vizati in afara de partea
responsabild, dar sunt indeplinite toate celelalte cerinte din Standardele de
Asigurare relevante. In astfel de cazuri, raportul practicianul include o
declaratie prin care se restrictioneaza utilizarea raportului de catre partea
responsabila.

Conditii preliminare pentru o misiune de asigurare

22.

23.

Urmatoarele conditii preliminare pentru o misiune de asigurare sunt relevante
atunci cand se apreciaza daca o misiune de asigurare trebuie acceptatd sau
continuata:

(a)  Rolurile si responsabilitatile partilor adecvate (si anume, partea respon-
sabild, persoana care efectueazd masurarea sau evaluatorul, partea
contractantd, dupa caz) sunt adecvate in circumstantele date; si

(b)  Misiunea prezintd toate caracteristicile de mai jos:
(1) Subiectul implicit este corespunzator;

(i)  Criteriile pe care practicianul se asteaptd sa le aplice la in-
tocmirea informatiilor specifice sunt adecvate circumstantelor
misiunii, inclusiv prin faptul ca prezinta toate caracteristicile
descrise la punctul 44;

(iii)  Criteriile pe care practicianul se asteaptd sa le aplice la intoc-
mirea informatiilor specifice sunt disponibile pentru utilizatorii
vizati;

(iv)  Practicianul se agteaptd sda poata sa obtind probele necesare
pentru fundamentarea concluziei practicianului;

(v)  Concluzia practicianului, sub forma corespunzatoare, fie a unei
misiuni de asigurare rezonabile, fie a unei misiuni de asigurare
limitate, urmeaza a fi inclusa intr-un raport scris; §i

(vi)  Areun scop rational, inclusiv, in cazul unei misiuni de asigurare
limitate, faptul ca practicianul se asteapta sa poatd sa obt{ina un
nivel de asigurare semnificativ.

Subiectele implicite ale diferitelor misiuni de asigurare pot fi foarte variate. In
cazul unor subiecte implicite, pot fi necesare aptitudini si cunostinte
specializate, dincolo de cele detinute in mod normal de un practician
individual. Cu toate acestea, este important ca practicianul sa fie convins ca
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persoanele care urmeaza sa execute misiunea au, Impreuna, competenta si
capacitatile adecvate (a se vedea si punctul 31).

Cand o misiune potentiald nu poate fi acceptatd drept o misiune de asigurare,
partea contractantd poate sa identifice o misiune diferitd care va raspunde
nevoilor utilizatorilor vizati. De exemplu:

(a)  Incazulin care criteriile pe care practicianul se asteapta s le aplice nu
sunt adecvate, o misiune de asigurare care respectd toate conditiile
preliminare de la punctul 22 mai poate fi efectuata daca:

(1)  Practicianul poate identifica unul sau mai multe aspecte ale
subiectului implicit pentru care sunt adecvate acele criterii. in
asemenea cazuri, practicianul poate efectua o misiune de
asigurare aferenti acelui aspect al subiectului implicit. In astfel
de cazuri, este posibil sd fie necesar sa se clarifice faptul ca
raportul de asigurare nu se referd, integral, la subiectul specific
implicit initial; fie

(i) Pot fi selectate sau elaborate criterii alternative adecvate,
aferente subiectului implicit initial.

(b)  Partea contractanta poate solicita o misiune care nu este o misiune de
asigurare, precum o misiune de consultantd sau o misiune de proceduri
convenite.

Nu este adecvat ca, 1n lipsa unei justificari rezonabile, dupd acceptarea unei
misiuni de asigurare, aceasta sa fie modificata intr-o misiune de non-asigurare
sau o misiune de asigurare rezonabilad sd fie modificata intr-o misiune de
asigurare limitatd. O modificare a circumstantelor care afecteaza cerintele
utilizatorilor vizati sau o neintelegere cu privire la natura misiunii, poate
justifica o modificare a tipului misiunii. Dacd este operatd o astfel de
modificare, probele obtinute anterior modificarii nu trebuie ignorate. Imposi-
bilitatea de a obtine probe suficiente si adecvate pentru a formula o concluzie
de asigurare rezonabila nu reprezintd un motiv acceptabil pentru a schimba o
misiune de asigurare rezonabila intr-o misiune de asigurare limitata.

Elementele unei misiuni de asigurare

26.

CADRU

In aceasta sectiune sunt discutate urmatoarele elemente ale unei misiuni de
asigurare:

(a) O relatie tripartitd care implica un practician, o parte responsabild si
utilizatori vizati;

(b)  Un subiect implicit corespunzator;
(¢)  Criterii adecvate;

(d)  Probe suficiente si adecvate; si
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(¢)  Unraport de asigurare scris, in forma corespunzatoare unei misiuni de
asigurare rezonabile sau unei misiuni de asigurare limitate.

Relatia tripartita

27.

28.

Toate misiunile de asigurare au cel putin trei parti distincte: practicianul, partea
responsabili si utilizatorii vizati. In functie de circumstantele misiunii, este
posibil sa existe si un rol distinct pentru persoana care efectueaza masurarea
sau evaluatorul sau pentru partea contractanta (a se vedea, de asemenea, Anexa
3).

Partea responsabila si utilizatorii vizati pot proveni de la entitati diferite sau de
la aceeasi entitate. Ca un exemplu al cazului din urma, intr-o structura dualista
a conducerii, consiliul de supraveghere poate solicita asigurare cu privire la
informatiilor furnizate de conducerea executiva a entitatii. Relatia dintre partea
responsabila si utilizatorii vizati trebuie privitd in contextul unei misiuni
specifice si poate sa fie diferita fata de definitia mai traditionala a tipurilor de
responsabilitate. De exemplu, conducerea superioard a unei entitati (ca
utilizator vizat) poate angaja un practician pentru a desfasura o misiune de
asigurare a unui aspect particular din activitatea entitdtii care reprezinta
responsabilitatea imediatd a unui nivel inferior al conducerii (partea
responsabild), dar pentru care conducerea superioard are responsabilitatea
finala.

Practicianul

29.

30.

31.

,Practicianul” reprezinta persoana (persoanele) care efectueaza misiunea (de
obicei partenerul de misiune sau alti membrii ai echipei misiunii, sau, dupa
caz, firma) prin aplicarea abilitatilor si tehnicilor de asigurare in vederea
obtinerii unei asigurari rezonabile sau asigurari limitate, dupa caz, cu privire la
absenta denaturirilor semnificative din informatiile specifice!’. Intr-o misiune
directa, practicianul deopotrivd masoard sau evalueaza subiectul implicit in
raport cu criteriile §i aplica abilitatile si tehnicile de asigurare pentru a obtine o
asigurare rezonabild sau o asigurare limitatd, dupa caz, cu privire la absenta
denaturarilor semnificative din rezultatul masurarii sau evaluarii.

Daca un practician competent, altul decat un liber profesionist contabil, alege
sa prezinte conformitatea cu un Standard de Asigurare, este important sa se
recunoasca faptul cé acele standarde includ cerinte care reflectd premisa de la
punctul 5 cu privire la Codul IESBA si ISQC 1 sau alte cerinte profesionale
sau cerinte ale legilor sau reglementérilor care sunt cel putin la fel de stricte.

O misiune nu este acceptata in cazul in care cunostintele preliminare despre
circumstantele misiunii indica faptul ca cerintele etice cu privire la competente
nu vor fi indeplinite. In unele cazuri, aceste cerinte pot fi indeplinite de catre
un practician folosind activitatea unui expert al practicianului.

15

Termenii ,,partener de misiune” si ,,firma” trebuie trebuie cititi in sensul in care se refera la echivalentele

lor din sectorul public, acolo unde este relevant.
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In plus, practicianul trebuie si fie capabil si se implice suficient in lucrarile
expertului practicianului si ale altor practicieni de asigurare intr-o masura
suficientd pentru a accepta responsabilitatea pentru concluzia de asigurare cu
privire la informatiile specifice si sd obtind probele necesare pentru a
concluziona daca lucrarile expertului sau ale altor practicieni de asigurare sunt
adecvate cu scopurile practicianului.

Practicianul are responsabilitatea exclusiva fata de concluziile de asigurare
exprimate, iar acea responsabilitate nu se reduce prin folosirea lucrarilor unui
expert al practicianului sau ale altui practician de asigurare. Cu toate acestea,
daca un practician care utilizeaza lucrarile unui expert al practicianului,
respectand Standardele de Asigurare relevante, constata ca lucrarea unui expert
este adecvatd pentru scopurile practicianului, practicianul poate accepta
constatarile sau concluziile expertului in domeniul de activitate al expertului ca
fiind probe adecvate.

Partea responsabila

34.

Partea responsabild este partea responsabild de subiectul implicit. Intr-o
misiune de atestare, partea responsabila este, adesea, $i persoana care
efectueazd masurarea sau evaluatorul. Partea responsabild poate fi sau nu
partea care angajeaza practicianul (partea contractanta).

Utilizatorii vizati

35.

36.

37.

CADRU

Utilizatorii vizati sunt persoane(a) fizice(d) sau organizatii(a), sau grupul(urile)
de la care practicianul se asteapta sa utilizeze raportul de asigurare. Partea
responsabila poate fi unul dintre utilizatorii vizati, dar nu singurul.

In unele cazuri, pot exista si utilizatori vizati, altii decat cei cirora li se
adreseaza raportul de asigurare. Este posibil ca practicianul sa se afle in
imposibilitatea de a 1i identifica pe toti cei care vor citi raportul de asigurare,
mai ales cdnd un numir mare de persoane va avea acces la el. In astfel de
cazuri, in special atunci cand utilizatorii posibili vor avea probabil o serie vasta
de interese 1n subiectul implicit, utilizatorii vizati pot fi limitati la partile
interesate principale, care au interese semnificative si comune. Utilizatorii
vizati pot fi identificati in diferite moduri, de exemplu, printr-un acord intre
practician si partea responsabild sau partea contractanta, sau prin lege sau
reglementari.

Utilizatorii vizati sau reprezentantii lor pot fi implicafi direct aldturi de
practician si de partea responsabila (si partea contractanta, daca este diferitd) in
determinarea cerintelor misiunii. Cu toate acestea, indiferent de implicarea
celorlalte si spre deosebire de o misiune de proceduri convenite (care implica
nu neaparat o concluzie ci mai degraba raportarea constatarilor faptice pe baza
procedurilor convenite cu partea contractantd si cu orice alte terte parti
adecvate):

(a)  Practicianul este responsabil de determinarea naturii, plasarii in timp si
amplorii procedurilor; si
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(b)  Este posibil ca practicianul sa fie nevoit sd execute proceduri suplimen-
tare daca ia cunostinta de informatii care difera semnificativ de cele pe
care s-a bazat determinarea procedurilor planificate.

in unele cazuri, utilizatorii vizati (de exemplu, bancherii sau organele de re-
glementare) impun o cerinta pentru, sau 1i solicita partii (partilor) adecvate sa
ia masuri pentru ca o misiune de asigurare cu un scop special sa fie efectuata.
Cand misiunile utilizeaza criterii care sunt proiectate pentru un scop specific,
raportul de asigurare include o declaratie care semnaleaza acest fapt cititorilor.
In plus, este posibil ca practicianul si considere adecvat sa indice ci raportul
de asigurare este destinat numai unor utilizatori specifici. Depinzand de
circumstantele misiunii, acestea pot fi indeplinite prin restrictionarea distri-
buirii sau utilizrii raportului de asigurare. In timp ce un raport de asigurare
poate fi restrictionat cand este destinat numai utilizatorilor specific vizati sau
unui scop specific, absenta restrictiei cu privire la un anumit utilizator sau la
un anumit scop nu indica in sine ca practicianul detine responsabilitate juridica
in relatie cu acel utilizator sau cu respectivul scop. Masura 1n care responsa-
bilitatea juridica existd va depinde de circumstantele fiecarui caz si de
jurisdictia relevanta.

Subiectul implicit

39.

Subiectul implicit aferent unei misiuni de asigurare poate lua multe forme,
precum:

. Performanta sau conditiile financiare istorice (de exemplu, pozitia
financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie istorice)
pentru care informatiile specifice ar putea consta in recunoasterea,
masurarea, prezentarea si descrierea din situatiile financiare.

. Performanta sau conditiile financiare viitoare (de exemplu, pozitia
financiara, performanta financiara si fluxurile de trezorerie prognozate)
pentru care informatiile specifice ar putea consta in recunoasterea,
masurarea, prezentarea si descrierea dintr-o prognoza sau o proiectie
financiara.

. Performanta sau conditiile nefinanciare (de exemplu, performanta unei
entitati) pentru care informatiile specifice ar putea consta in indicatori
cheie ai eficientei si eficacitatii.

. Caracteristicile fizice (de exemplu, capacitatea unei instalatii) pentru
care informatiile specifice ar putea consta intr-un document de spe-
cificatii.

. Sistemele si procesele (de exemplu, controlul intern al unei entitati sau

sistemul IT) pentru care informatiile specifice ar putea consta intr-o
declaratie despre eficacitate.

. Comportamentul (de exemplu, guvernanta corporativa, conformitatea
cu reglementarile, practicile de resurse umane) pentru care informatiile
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specifice ar putea consta intr-o declaratic de conformitate sau o
declaratie de eficacitate.

Anexa 4 prezinta o clasificare a gamei de subiecte implicite, insotita de cateva
exemple.

Diferitele subiecte implicite au diferite caracteristici, inclusiv masura in care
informatiile despre ele sunt calitative sau cantitative, obiective sau subiective,
istorice sau prognozate si se referd la un moment din timp sau acopera o
perioada. Aceste caracteristici influenteaza:

(a)  Precizia cu care subiectul implicit poate fi masurat sau evaluat in raport
cu criteriile; si

(b)  Capacitatea de convingere a probelor disponibile.

Raportul de asigurare poate include caracteristicile care au o relevanta
deosebitd pentru utilizatorii vizati.

Gradul de adecvare a unui subiect implicit nu este afectat de nivelul de
asigurare, adicd, daca un subiect implicit nu este adecvat pentru o misiune de
asigurare rezonabild, el nu este adecvat nici pentru o misiune de asigurare
limitata si viceversa. Un subiect implicit adecvat este identificabil si poate fi
masurat sau evaluat consecvent, in raport cu criteriile identificate, de asa
naturd Incat informatiile specifice rezultate pot fi supuse unor proceduri de
obtinere a unor probe suficiente si adecvate pentru a sprijini o concluzie
aferentd unei asigurari rezonabile sau o concluzie aferentd unei asigurari
limitate, dupa caz.

Criteriile sunt etaloanele utilizate in masurarea sau evaluarea subiectului
implicit. Criteriile pot fi formale, de exemplu in Intocmirea situatiilor
financiare, criteriile pot fi reprezentate de Standardele Internationale de
Raportare Financiara sau Standardele Internationale de Contabilitate pentru
Sectorul Public; cand se raporteaza cu privire la eficacitatea functionarii
controlului intern, criteriile se pot baza pe un cadru de control intern stabilit
sau pe obiectivele individuale de control, elaborate special pentru respectivul
scop; iar cand se raporteazd cu privire la conformitate, criteriile pot fi
reprezentate de legislatia sau reglementarile aplicabile sau de un contract.
Exemple de criterii mai putin formale ar fi un cod de conduita elaborat intern
sau un nivel de performanta convenit (precum numérul de reuniuni pe care un
anumit comitet le va avea intr-un an).

Sunt necesare criterii adecvate pentru masurarea sau evaluarea consecventa si
rezonabila a unui subiect implicit in contextul unui rationament profesional. in
lipsa unui cadru de referinta furnizat de criteriile adecvate, orice concluzie lasa
loc unei interpretari personale sau unei neintelegeri. Criteriile adecvate depind
de context, adicd sunt relevante circumstantelor misiunii. Chiar pentru acelasi
subiect implicit pot exista criterii diferite, care implicd o masurare sau o
evaluare diferitd. De exemplu, un criteriu ce ar putea fi selectat de o persoana
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care efectueaza masurarea sau evalutorul, pentru a masura subiectul implicit al
satisfactiei clientelei, 1l reprezintd numarul de plangeri din partea clientilor
rezolvate spre satisfactia dovedita a acestora, in timp ce o altd persoana care
efectueazd masurarea sau evaluatorul ar putea selecta numarul de achizitii
repetate in intervalul de trei luni ulterior achizitiei initiale. Mai mult, criteriile
ar putea fi adecvate pentru un anumit set de circumstante ale misiunii, dar este
posibil sd nu fie adecvate pentru un set diferit de circumstante ale misiunii. De
exemplu, raportarea catre guverne sau organisme de reglementare ar putea sa
impuna utilizarea unui anumit set de criterii, dar este posibil ca acestea sa nu
fie adecvate pentru un grup mai amplu de utilizatori.

Criteriile corespunzatoare intrunesc urmatoarele caracteristici:

(a) Relevanta: Criteriile relevante conduc la informatii specifice care 1i
asista pe utilizatorii vizati in luarea deciziilor.

(b)  Exhaustivitate: Criteriile sunt complete atunci cand informatiile speci-
fice intocmite in conformitate cu acestea nu omit factori relevanti
pentru care s-ar putea preconiza in mod rezonabil ca ar putea afecta
deciziile luate de utilizatorii vizati pe baza respectivelor informatii
specifice. Criteriile complete includ, dupa caz, etaloane de prezentare si
descriere.

(c)  Credibilitate: Criteriile credibile permit o masurare sau evaluare consec-
ventd a subiectului implicit, inclusiv, dupad caz, a prezentdrii si
descrierii, atunci cand sunt utilizate in circumstante similare de catre
practicieni diferiti.

(d)  Neutralitate: Criteriile neutre au drept rezultat informatii specifice
lipsite de subiectivism, adecvate circumstantelor misiunii.

(e) Inteligibilitate: Criteriile inteligibile au drept rezultat informatii
specifice ce pot fi intelese de catre utilizatorii vizati.

Descrierea vaga a asteptarilor sau rationamentelor ce fac parte din experienta
unei persoane nu constituie criterii adecvate.

Importanta relativa a fiecareia dintre caracteristicile de mai sus, atunci cand se
evalueaza nivelul de adecvare al criteriilor pentru o anumita misiune, este un
aspect care tine de rationamentul profesional. Nivelul de adecvare al criteriilor
nu este afectat de nivelul de asigurare, ceea ce inseamna ca daca unele criterii
nu sunt adecvate pentru o misiune de asigurare rezonabild, acestea nu sunt
adecvate nici pentru o misiune de asigurare limitata si viceversa. Criteriile pot
fi dictate de lege sau reglementari sau emise de organisme autorizate sau
recunoscute de experti, in urma unui proces oficial si transparent (criterii
stabilite). Alte criterii pot fi elaborate In mod special in scopul intocmirii
informatiilor specifice in circumstantele particulare ale misiunii. Masura in
care criteriile sunt stabilite sau elaborate in mod specific afecteazd munca
necesara pentru a le aprecia caracterul adecvat pentru o anumitd misiune, de
exemplu, in absenta unor indicii contrare, se presupune ca criteriile stabilite
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sunt adecvate daca ele sunt relevante pentru nevoile informationale ale utiliza-
torilor vizati.

Criteriile trebuie sa fie disponibile utilizatorilor vizati, pentru a le permite sa
inteleagd modul in care a fost masurat sau evaluat subiectul implicit. Criteriile
sunt puse la dispozitia utilizatorilor vizati in una sau mai multe dintre
urmatoarele modalitati:

(a)  Public.

(b)  Prin includerea lor, in mod clar evidentiat, in prezentarea informatiilor
specifice.

(c)  Prin includerea lor, in mod clar evidentiat, in raportul de asigurare.

(d)  Prin consens general, de exemplu criteriul de masurare a timpului 1n ore
si minute.

De asemenea, criteriile pot fi disponibile doar pentru anumiti utilizatori vizati,
de exemplu termenii unui contract sau criteriile utilizate de o asociatie dintr-un
sector de activitate, deoarece ele sunt relevante doar pentru un anumit scop
special (a se vedea, de asemenea, punctul 38).

Ca parte a misiunii, practicianul determina masura in care criteriile sunt sau nu
adecvate.

Misiunile de asigurare sunt planificate si desfasurate cu o atitudine de scep-
ticism profesional, pentru a obtine probe suficiente si adecvate in contextul
misiunii cu privire la rezultatul raportat al masurdrii sau evaluarii subiectului
implicit in raport cu criteriile. Rationamentul profesional trebuie exercitat
luand in considerare pragul de semnificatie, riscul misiunii $i cantitatea si
calitatea probelor disponibile in planificarea si desfasurarea unei misiuni, In
special in determinarea naturii, plasarii in timp si amplorii procedurilor.

Scepticismul profesional

51.

52.
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Scepticismul profesional este o atitudine care include vigilenta in raport cu, de
exemplu:

(a)  Probe care sunt inconsecvente cu alte probe obtinute;

(b)  Informatii care pun la indoiala credibilitatea documentelor si raspun-
surilor la intervievarile ce sunt utilizate ca probe;

(¢)  Circumstante care sugereaza necesitatea unor proceduri in plus fata de
cele prevazute de Standardele relevante de asigurare; si

(d)  Conditii care ar putea indica o posibila denaturare.

Mentinerea scepticismului profesional pe parcursul misiunii este necesara, de
exemplu, pentru a reduce riscul de:
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. A trece cu vederea circumstantele neobignuite;
. A generaliza excesiv formularea concluziilor pe baza observatiilor; si
. A utiliza ipoteze eronate in determinarea naturii, plasarii in timp si

amplorii procedurilor si In evaluarea rezultatelor acestora.

Scepticismul profesional este necesar pentru evaluarea criticd a probelor.
mentelor §i raspunsurilor la intervievari. De asemenea, include aprecierea
suficientei si a gradului de adecvare a probelor obtinute in contextul
circumstantelor.

Cu exceptia cazului in care misiunea presupune asigurare cu privire la
autenticitatea documentelor, inregistrarile si documentele pot fi acceptate ca
fiind autentice daca practicianul nu are motive de a crede contrariul. Cu toate
acestea, practicianul examineazd credibilitatea informatiilor care vor fi
utilizate drept probe.

Nu se poate pretinde ca practicianul sa ignore experientele anterioare privind
onestitatea si integritatea celor care furnizeaza probele. Cu toate acestea,
convingerea ca cei care furnizeaza probele sunt onesti si integri nu exonereaza
practicianul de obligatia de a mentine scepticismul profesional.

Rationamentul profesional

56.

Rationamentul profesional este esential pentru desfasurarea adecvata a unei
misiuni de asigurare. Aceasta se datoreaza faptului ca interpretarea cerintelor
etice relevante i a Standardelor de Asigurare relevante si deciziile fundamen-
tate necesare pe parcursul derularii misiunii nu pot fi realizate fara aplicarea
unei instruiri, cunostinte si experiente relevante fatd de faptele si situatiile in
cauza. Rationamentul profesional este necesar in special pentru deciziile
privind:

. Pragul de semnificatie si riscul misiunii.

. Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor utilizate pentru a
respecta cerintele Standardelor de Asigurare relevante si pentru obti-
nerea de probe.

. Evaluarea masurii in care au fost obtinute probe suficiente si adecvate si
a masurii In care mai trebuie intreprinse i alte actiuni pentru realizarea
obiectivelor standardelor de Asigurare relevante. In mod particular, in
cazul misiunilor cu asigurare limitata, rationamentul profesional este
necesar pentru a evalua daca s-a obtinut un nivel relevant de asigurare.

. In cazul unei misiuni directe, aplicarea criteriilor asupra subiectului
implicit §i, dacd practicianul selecteaza sau dezvolta criteriile, selec-
tarea si dezvoltarea lor. In cazul unei misiuni de atestare, evaluarea unor
astfel de rationamente realizate de citre terte persoane.

. Concluziile adecvate ce pot fi emise pe baza probelor obtinute.
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Caracteristica distinctiva a rationamentului profesional al unui practician este
aceea ca se exercita de un practician a carui instruire, cunostinte si experienta
au sustinut dezvoltarea competentelor necesare pentru a realiza rationamente
credibile.

Exercitarea rationamentului profesional in orice circumstanta particulara se
bazeazi pe faptele si situatiile cunoscute de practician. In emiterea rationa-
mentelor informate si rezonabile practicianul va fi sustinut atat de consultarile
cu membrii §i Intre membrii echipei misiunii, cat si cu terti de la niveluri
adecvate din cadrul sau din afara firmei, organizate pe teme privind aspecte
dificile sau discutabile care apar pe parcursul misiunii.

Rationamentul profesional poate fi evaluat pe baza masurii in care ratio-
namentul realizat reflectd o aplicare competenta a principiilor de asigurare si
de masurare sau evaluare i a masurii in care el este adecvat fata de faptele si
circumstantele care au fost cunoscute de practician pana la data raportului de
asigurare al practicianului i in concordanta cu acestea.

Rationamentul profesional trebuie s fie exercitat pe toatd durata misiunii.
Rationamentul profesional nu trebuie utilizat ca o justificare a deciziilor care,
altfel, nu sunt sustinute de faptele si circumstantele misiunii sau de probe
suficiente si adecvate.

Suficienta si gradul de adecvare a probelor

61.

62.

63.
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Suficienta si gradul de adecvare a probelor sunt corelate. Suficienta este
masura cantitatii probelor. Cantitatea probelor necesare este influentatd de
riscurile ca informatiile specifice sa fie denaturate semnificativ (cu catriscurile
sunt mai mari, cu atat este probabil sa fie necesare mai multe probe), precum si
de calitatea acestor probe (cu cat calitatea este mai ridicata, cu atat vor fi
necesare mai putine probe). Cu toate acestea, este posibil ca obtinerea de mai
multe probe sd nu compenseze calitatea slaba a acestora (a se vedea, de
asemenea, punctele 81-82).

Gradul de adecvare este masura calitatii probelor; mai precis, a relevantei si

Credibilitatea probelor este influentatd de sursa si natura lor si depinde de
circumstantele individuale in care sunt obtinute. Se pot face generalizari cu
privire la credibilitatea diferitelor tipuri de probe; cu toate acestea, astfel de
generalizari sunt supuse unor exceptii importante. Chiar cand probele sunt
obtinute din surse externe, pot exista circumstante care ar putea afecta
credibilitatea acestora. De exemplu, este posibil ca probele obtinute dintr-o
sursd externd sd nu fie credibile daca sursa nu este bine informata sau
obiectiva. Desi se recunoaste ca pot exista exceptii, pot fi utile urmatoarele
generalizari cu privire la credibilitatea probelor:

. Probele sunt mai credibile cand sunt obtinute din surse din afara partii
(partilor) adecvate.
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. Probele care sunt generate intern sunt mai credibile cand controalele
aferente sunt eficace.

. Probele obtinute direct de catre practician (de exemplu, observarea
aplicdrii unui control) sunt mai credibile decat probele obtinute indirect
sau prin deductie (de exemplu, intervievari cu privire la aplicarea unui
control).

. Probele sunt mai credibile cand sunt documentate intr-o anumita forma,
fie pe hartie, fie electronic sau prin alte mijloace (de exemplu, o
inregistrare scrisd, in timp real, a unei sedinte este, de obicei, mai
credibild decat o prezentare ulterioara, verbala, a aspectelor discutate).

De obicei, se obtine 0 mai mare asigurare pe baza unor probe consecvente
obtinute din surse diferite sau de natura diferitd decat din elemente aferente
probelor, luate in considerare individual. Mai mult, obtinerea de probe din
surse diferite sau de natura diferita fie poate corobora alte probe, fie poate
indica faptul ca un element individual, aferent unei probe, nu este credibil.
Cand probele obtinute dintr-o sursd sunt inconsecvente cu cele obtinute din
alta sursa, este necesar si se determine ce proceduri suplimentare sunt necesare
pentru rezolvarea inconsecventei.

In ceea ce priveste obtinerea de probe suficiente si adecvate, in general este
mai dificild obtinerea asigurarii aferente unor informatii specifice pe parcursul
unei perioade, decat pentru informatiile specifice la un moment din timp. Mai
mult, concluziile furnizate periodic, pe marginea proceselor, sunt limitate la
perioada la care se referd misiunea; practicianul nu furnizeaza nicio concluzie
cu privire la functionarea in viitor a procesului in maniera specificata.

Masura in care au fost obtinute probe suficiente si adecvate pentru a funda-
menta concluzia practicianului este un aspect ce tine de rationamentul
profesional, care presupune luarea in considerare a relatiei dintre costul aferent
obtinerii de probe si utilitatea informatiilor obtinute. Practicianul isi utilizeaza
rationamentul profesional si 1si exercita scepticismul profesional in evaluarea
cantitatii si calitatii probelor si astfel a suficientei si a gradului lor de adecvare,
pentru a isi putea fundamenta raportul de asigurare.

Pragul de semnificatie

67.

Pragul de semnificatie este relevant pentru planificarea i executarea misiunii
de asigurare, inclusiv pentru determinarea naturii, plasarii in timp si amplorii
procedurilor si pentru evaluarea masurii in care informatiile specifice sunt
lipsite de denaturari. Rationamentele profesionale privind pragul de
semnificatie sunt facute in contextul circumstantelor existente, dar nu sunt
afectate de nivelul de asigurare, mai exact, pentru aceeasi utilizatori vizati si
pentru acelasi scop, pragul de semnificatie pentru o misiune de asigurare
rezonabila este acelasi ca cel pentru o misiune de asigurare limitata, deoarece
pragul de semnificatie se bazeaza pe nevoile informationale ale utilizatorilor
vizati.
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Denaturérile, inclusiv omisiunile, sunt considerate semnificative daca se poate
preconiza in mod rezonabil cad acestea, individual sau impreund, ar putea
influenta deciziile relevante ale utilizatorilor vizati, luate pe baza informatiilor
specifice. Modul 1n care practicianul evalueaza pragul de semnificatie este un
aspect ce tine de rationamentul profesional si este afectat de modul in care
practicianul percepe nevoile informationale comune ale utilizatorilor vizati, ca
grup. Cu exceptia cazului in care misiunea a fost proiectata pentru a satisface
nevoile informationale particulare ale unor utilizatori specifici, de obicei nu
este luat in considerare efectul posibil al denaturarilor asupra utilizatorilor
specifici, ale caror nevoi informationale pot varia semnificativ.

Pragul de semnificatie este analizat In contextul factorilor calitativi si, atunci
cand este posibil, a factorilor cantitativi. Importanta relativd a factorilor
cantitativi i calitativi atunci cand se evalueaza pragul de semnificatie intr-o
misiune specificd este un aspect ce tine de rationamentul profesional.

Pragul de semnificatie tine de informatiile acoperite de catre raportul de
asigurare al practicianului. Prin urmare, atunci cand misiunea acopera o parte
din aspectele informatiilor specifice, fara a le acoperi pe toate, pragul de
semnificatie este luat in considerare numai in raport cu acea parte a informa-
tiilor semnificative care este acoperita de misiune.

Riscul misiunii

71.

72.

73.
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Este posibil ca informatiile specifice sa nu fie corespunzator exprimate in
contextul subiectului implicit si al criteriilor, §i, prin urmare, pot fi denaturate
intr-o masura potential semnificativa. Aceasta situatie se produce atunci cand
informatiile specifice nu reflectd corespunzator aplicarea criteriilor pentru
masurarea sau evaluarea subiectului implicit.

Riscul misiunii este riscul ca practicianul sa exprime o concluzie necores-
punzatoare, atunci cand informatiile specifice sunt denaturate semnificativ.
Riscul misiunii nu se refera si nu include riscurile aferente activitatii practicia-
nului, cum ar fi pierderile din litigii, publicitate negativa sau alte evenimente
care se produc in legdtura cu informatiile specifice.

Reducerea riscului misiunii la zero este arareori fezabila sau eficienta din punct
de vedere al costurilor si, prin urmare ,,asigurarea rezonabila” este mai redusa
decat asigurarea absoluta, ca urmare a unor factori precum cei prezentati mai
jos:

. Utilizarea testarii selective.
. Limitarile inerente ale controlului intern.
. Faptul ca o mare parte a probelor care sunt la dispozitia practicianului

sunt mai degraba convingétoare decat concludente.

. Utilizarea rationamentului profesional in colectarea si evaluarea
probelor si in formularea concluziilor se bazeaza pe aceste probe.
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. In unele cazuri, caracteristicile subiectului implicit, atunci cand sunt
masurate sau evaluate in raport cu criteriile.

In general, riscul misiunii poate fi reprezentat prin urmatoarele componente,
desi nu toate dintre acestea vor fi neapdrat prezente in toate misiunile de
asigurare sau semnificative pentru acestea:

(a)  Riscuri pe care practicianul nu le influenteaza in mod direct, care, la
randul lor, constau in:

@) Susceptibilitatea ca informatiile specifice sa fie denaturate sem-
nificativ, inainte de a lua in considerare orice controale aferente
aplicate de catre partea (partile) adecvata(e) (riscul inerent); si

(il))  Riscul ca o denaturare semnificativa care se produce in infor-
matiile specifice sa nu fie prevenita, sau detectata si corectata, la
timp de cétre controlul intern al partii (partilor) adecvate (riscul
de control); si

(b)  Riscuri pe care practicianul le influenteaza in mod direct, care, la randul
lor, constau in:

@) Riscul ca procedurile realizate de cétre practician s nu detec-
teze o denaturare semnificativa (riscul de nedetectare); si

(i1))  Incazul unei misiuni directe, riscurile asociate cu masurarea sau
evaluarea realizata de catre practician pentru subiectul implicit in
raport cu criteriile (riscul de masurare sau evaluare).

Gradul in care fiecare dintre aceste componente este relevantd pentru misiune
depinde de circumstantele misiunii, in special de:

. Natura subiectului implicit si a informatiilor specifice. De exemplu,
conceptul de risc de control poate fi mai util atunci cand subiectul
implicit se refera la intocmirea unor informatii cu privire la performanta
unei entitati decat atunci cand se refera la informatii cu privire la
eficacitatea unui control sau la existenta unei conditii fizice.

. Efectuarea unei misiuni de asigurare rezonabild sau a unei misiuni de
asigurare limitatd. De exemplu, in misiunile de asigurare limitata,
practicianul poate adesea decide sa obtina probe printr-o altd modalitate
decat testarea controalelor, caz in care este posibil ca luarea in consi-
derare a riscului de control sa fie mai putin relevanta decat in cazul unei
misiuni de asigurare rezonabila pentru acelasi informatii specifice.

. Efectuarea unei misiuni directe sau a unei misiuni de atestare. in timp
ce conceptul de risc de control este relevant pentru misiunile de
atestare, conceptul mai larg al riscului de evaluare sau méasurare este
mai relevant pentru misiunile directe.

Aprecierea riscurilor este mai degraba un aspect ce tine de rationamentul
profesional decat un aspect ce se preteaza la o masurare precisa.
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Natura, plasarea in timp §i amploarea procedurilor

76.

77.

78.

79.

CADRU

Pentru a obtine fie o asigurare rezonabild, fie o asigurare limitata se utilizeaza,
de obicei, o combinatie de proceduri. Procedurile pot include:

. Inspectia;

. Observatia;

° Confirmarea;

. Recalcularea;

. Repetarea executarii;
. Proceduri analitice; si
. Intervievarea.

Exactitatea naturii, plasarii in timp si amplorii procedurilor va diferi de la o
misiune la urmatoarea. Pentru multe misiuni de asigurare, in teorie, sunt
posibile variatii infinite ale procedurilor. Cu toate acestea, in practicd, acestea
sunt dificil de comunicat in mod clar si fara a genera ambiguitati.

Atat misiunile de asigurare rezonabila, cat si cele de asigurare limitata,
presupun aplicarea aptitudinilor si tehnicilor de asigurare §i strangerea de
probe suficiente si adecvate, ca parte a unui proces iterativ si sistematic al
misiunii, care include obtinerea unei intelegeri a subiectului implicit si a
celorlalte circumstante ale misiunii.

O misiune de asigurare rezonabila presupune:

(a)  Pebazaunei intelegeri a subiectului implicit si a celorlalte circumstante
ale misiunii, identificarea si evaluarea riscurilor ca informatiile
specifice sa fie denaturate semnificativ;

(b)  Proiectarea si aplicarea de proceduri ca raspuns la riscurile evaluate si
obtinerea unei asigurari rezonabile care sd sustind concluzia
practicianului; si

(c)  Evaluarea suficientei si a gradului de adecvare a probelor obtinute in
contextul misiunii si, dacad circumstantele o impun, incercarea de a
obtine probe subsecvente.

Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor de stringere de probe
suficiente si adecvate intr-o misiune de asigurare limitatd sunt limitate in
comparatie cu o misiune de asigurare rezonabild. Un Standard de asigurare
care face referire la un subiect implicit poate prevedea, de exemplu, ca probele
suficiente si adecvate pentru un anumit tip de misiune de asigurare limitata
sunt obtinute, in primul rand, prin proceduri analitice si intervievari. Cu toate
acestea, in absenta unor Standarde de asigurare relevante pentru un anumit
subiect implicit aferent altor tipuri de misiuni de asigurare limitata, procedurile
de strangere de probe suficiente si adecvate pot sau nu pot sa fie predominant
proceduri analitice si intervievari si vor varia in functie de circumstantele
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misiunii, In special in functie de subiectul implicit si de nevoile informationale
ale utilizatorilor vizati si ale partii contractante, precum si in functie de
momentul relevant si constrangerile legate de cost. Determinarea naturii,
plasarii in timp si amplorii procedurilor este un aspect ce tine de rationamentul
profesional si va varia de la o misiune la alta.

O misiune de asigurare limitata presupune:

(a)  Pebazaunei intelegeri a subiectului implicit si a celorlalte circumstante
ale misiunii, identificarea domeniilor in care este posibil sd apara o
denaturare semnificativa a informatiilor specifice;

(b)  Proiectarea si aplicarea de proceduri pentru abordarea respectivelor
domenii si pentru a obtine o asigurare limitata care sa sustind concluzia
practicianului; si

(¢)  Incazulin care practicianul ia cunostinta de un aspect (aspecte) care il
determina sa considere ca informatiile specifice ar putea fi semnificativ
denaturate, proiectarea si aplicarea de proceduri suplimentare pentru a
obtine noi probe.

Cantitatea si calitatea probelor disponibile

81.

82.

Cantitatea sau calitatea probelor disponibile sunt influentate de:

(a)  Caracteristicile subiectului implicit si ale informatiilor specifice. De
exemplu, se pot astepta probe mai putin obiective cand informatiile
specifice sunt mai degraba proiectate in viitor, decat istorice (a se vedea
punctul 40); si

(b)  Alte circumstante, cum ar fi indisponibilitatea probelor care ar trebui, in
mod rezonabil, sd existe din cauza, de exemplu, plasarii in timp a
numirii practicianului, politicii entitatii cu privire la pastrarea docu-
mentelor, sistemelor informatice neadecvate sau unei restrictii impuse
de partea responsabila.

De obicei, probele disponibile vor fi mai degraba convingatoare decat
concludente.

O concluzie nemodificata nu este adecvata nici pentru misiunile de asigurare
rezonabila, nici pentru cele de asigurare limitatd atunci cand:

(a)  Circumstantele il impiedica pe practician sd obtinad probele necesare
reducerii riscului misiunii la un nivel corespunzator; fie

(b) O parte a misiunii impune o restrictie care il impiedica pe practician sa
obtind probele necesare reducerii riscului misiunii la un nivel cores-
punzator.

Raportul de asigurare

83.

Practicianul formuleaza o concluzie pe baza probelor obtinute si furnizeaza un
raport scris care contine o exprimare clara a concluziei de asigurare cu privire
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85.
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la informatiile specifice. Standardele de asigurare stabilesc clementele
principale ale rapoartelor de asigurare.

Intr-o misiune de asigurare rezonabild, concluzia practicianului este exprimata
intr-o forma pozitiva ce exprima opinia practicianului cu privire la masurarea
sau evaluarea subiectului implicit.

Exemple ale concluziilor exprimate intr-o forma adecvatad pentru o misiune de
asigurare rezonabild includ:

. Céand este exprimatd in raport cu subiectul implicit si criteriile
aplicabile, ,,In opinia noastra, entitatea a respectat, sub toate aspectele
semnificative, legea XYZ;”

. Cand este exprimata in raport cu informatiile specifice si criteriile
aplicabile, ,,in opinia noastra, situatiile financiare prezinta fidel, sub
toate aspectele semnificative, pozitia financiara a entitatii la [data],
precum si performanta sa financiard si fluxurile de trezorerie pentru
anul incheiat, in conformitate cu cadrul XYZ;” fie

. Cand este exprimata 1n raport cu o declaratie facuta de partea adecvata,
oin opinia noastrd, declaratia [partii adecvate] care prezinti
conformitatea entitatii, sub toate aspectele semnificative, cu legea XYZ,
este corectd” sau ,,In opinia noastra, declaratia [partii adecvate] cu
privire la prezentarea principalilor indicatori de performantd in
conformitate cu criterille XYZ este corectd sub toate aspectele

semnificative.”

Intr-o misiune directd, concluzia practicianului este formulata in raport cu
subiectul implicit si cu criteriile.

Intr-o misiune de asigurare limitati, concluzia practicianului este exprimati
intr-o forma care aratd dacd, pe baza misiunii efectuate, practicianul a luat
cunostintd de un aspect (aspecte) care il determina s considere ca informatiile
specifice sunt semnificativ denaturate, de exemplu, ,,Pe baza procedurilor
aplicate si a probelor obtinute, nu am luat cunostinta de nimic care sa ne faca
sd credem ca entitatea nu a respectat, sub toate aspectele semnificative, legea
XYZ.”

=9

Practicianul poate alege o ,,forma scurtd” sau o ,,forma lunga” de raportare
pentru a facilita comunicarea eficace catre utilizatorii vizati. Rapoartele cu
,,forma scurtd” includ, de obicei, numai elementele de baza. Rapoartele cu
,.forma lunga” includ si alte informatii si explicatii care nu au rolul de a afecta
concluzia practicianului. Pe langd elementele de baza, rapoartele cu forma
lunga pot descrie 1n detaliu termenii misiunii, criteriile utilizate, constatarile
privind aspecte specifice ale misiunii, detalii privind calificarile si experienta
practicianului si ale altor persoane implicate In misiune, prezentarea pragurilor
de semnificatie si, In unele cazuri, recomandari. Decizia de a include aceste
informatii depinde de importanta acestora pentru nevoile informationale ale
utilizatorilor vizati.
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Concluzia practicianului este clar separata de informatiile sau explicatiile care
nu sunt menite sd afecteze concluzia practicianului, inclusiv orice Aspect
evidentiat, Alte aspecte, constatari privind aspectele specifice ale misiunii,
recomandari sau informatii suplimentare incluse in raportul de asigurare.
Formularea utilizatd aratd clar ca aceste Aspecte evidentiate, Alte aspecte,
constatari privind aspectele specifice ale misiunii, recomandari sau informatii
suplimentare nu sunt menite sa distraga de la concluzia practicianului.

Practicianul exprima o concluzie modificatd in urmatoarele imprejurari:

(a) Cand, potrivit rationamentului practicianului, exista o limitare a ariei
de aplicabilitate iar efectul aspectului in cauza poate fi semnificativ. in
aceste cazuri, practicianul exprima o concluzie cu rezerve sau afirma
imposibilitatea exprimarii unei concluzii. In unele cazuri, practicianul ia
in considerare retragerea din misiune.

(b)  Cand, potrivit rationamentului practicianului, informatiile specifice
sunt denaturate semnificativ. In astfel de cazuri, practicianul exprima o
concluzie cu rezerve sau o concluzie contrara. In misiunile directe in
care informatiile specifice sunt concluzia practicianului, iar practicianul
concluzioneaza ca subiectul implicit sau o parte a acestuia nu este, sub
toate aspectele semnificative, conform criteriilor, o astfel de concluzie
va fi, de asemenea, consideratd o concluzie cu rezerve (sau contrara,
dupa caz).

O concluzie cu rezerve este exprimata atunci cand efectele sau efectele posibile
ale unui aspect nu sunt atat de semnificative §i grave incat sd impuna
exprimarea unei concluzii contrare sau afirmarea imposibilitatii exprimarii
unei concluzii.

Daca, dupa acceptarea misiunii, se constatd ca una sau mai multe conditii
preliminare ale unei misiuni de asigurare nu sunt intrunite, practicianul discuta
problema cu partea (partile) adecvaté(e) si determina:

(a) Daca problema poate fi rezolvatd intr-un mod satisfacator pentru
practician;

(b)  Daca este adecvata continuarea misiunii; i

(c)  Daca si cum sa comunice problema n raportul de asigurare.

Daca, dupd acceptarea misiunii, se constatd ca unul sau mai multe criterii nu
sunt adecvate sau ca subiectul implicit sau o parte a acestuia nu este adecvat
pentru o misiune de asigurare, practicianul ia in considerarea retragerea din
misiune, daca retragerea este posibila conform legii sau reglementarilor
aplicabile. In cazul in care practicianul continui misiunea, practicianul va
exprima:

(a) O concluzie cu rezerve sau o concluzie contrard, in functie de cat de
semnificativa i grava este problema, atunci cand, conform rationa-
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mentului profesional al practicianului, criteriul neadecvat sau subiectul
implicit neadecvat poata sa induca in eroare utilizatorii vizati; fie

(b) O concluzie cu rezerve sau afirmarea imposibilitatii exprimarii unei con-
cluzii, In functie de cat de semnificativa si grava este problema conform
rationamentului profesional al practicianului, in toate celelalte cazuri.

Alte aspecte

Alte responsabilitati privind comunicarea

93.

Practicianul apreciaza daca, conform termenilor misiunii §i altor circumstante
ale misiunii, a luat cunostintd de alte aspecte care trebuie comunicate partii
responsabile, persoanei care efectueaza masurarea sau evaluatorului, partii
contractante, persoanelor responsabile cu guvernanta sau altor parti.

Documentatia

94.

95.

Documentatia misiunii oferd o inregistrare a fundamentelor raportului de
asigurare, atunci cand este intocmita la momentul oportun si este suficienta si
adecvata pentru a permite unui practician cu experientd, care nu a avut o
legaturd anterioara cu misiunea, sa inteleaga:

(a)  Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor aplicate pentru a
respecta Standardele de asigurare relevante si cerintele legale si de
reglementare aplicabile;

(b)  Rezultatele procedurilor aplicate i probele obtinute; si

(c)  Aspectele semnificative ce au aparut in decursul misiunii, concluziile
trase cu privire la acestea si rationamentele profesionale importante
realizate pentru a trage respectivele concluzii.

Documentatia misiunii include si informatii privind modul in care practicianul
a abordat inconsecventele dintre informatiile identificate de catre practician si
concluzia finald a practicianului privind un aspect semnificativ.

Utilizarea necorespunzitoare a numelui practicianului

96.
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Un practician este asociat cu subiectul implicit sau cu informatiile specifice
aferente atunci cand acesta raporteaza cu privire la informatii despre subiectul
implicit sau consimte utilizarea numelui sau intr-o relatie profesionala cu acel
subiect implicit sau cu acele informatii specifice. Daca practicianul nu este
asociat in acest mod, partile terte nu 1si pot asuma nicio responsabilitate care
apartine practicianului. Daca practicianul afld cd o parte utilizeazd
necorespunzator numele sdu, In asociere cu un subiect implicit sau cu
informatiile specifice aferente, practicianul ii solicita partii sa inceteze aceasta
practicd. Practicianul ia in considerare, de asemenea, ce alte etape pot fi
necesare, precum informarea oricaror utilizatori terti cunoscuti cu privire la
utilizarea necorespunzatoare a numelui sau sau apelul la asistenta juridica.
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Anexa 2

Misiuni de atestare si misiuni directe

Aceastd Anexa prezinta diferentele dintre o misiune de atestare i o misiune directa.

1. Intr-o misiune de atestare, persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul
si care nu este practicianul, masoard sau evalueaza, potrivit criteriilor,
subiectele implicite, iar rezultatul il reprezintd informatiile specifice. Este
posibil ca informatiile specifice sa nu fie corespunzator exprimate in contextul
subiectului implicit si al criteriilor, si, prin urmare, pot fi denaturate intr-o
misura potential semnificativa. In misiunile de atestare, rolul practicianului
este sa obtind probe suficiente si adecvate pentru a exprima o concluzie cu
privire la masura in care informatiile specifice, asa cum au fost intocmite de
catre persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul, nu contin denaturari
semnificative.

2. Intr-o misiune directd, practicianul masoara sau evalueazi subiectul implicit in
raport cu criteriile si prezinta informatiile specifice generate ca si parte a, sau
anexate, raportului de asigurare. Intr-o misiune directd, concluzia
practicianului se refera la rezultatul raportat al masurarilor sau evaluarilor
subiectului implicit in raport cu criteriile. in cadrul unor misiuni directe,
concluzia practicianului const in, sau face parte din, informatiile specifice. in
functie de subiectul implicit:

(a)  Intr-o misiune directd, rezultatul masuririi sau evaludrii ar putea s fie
similar cu un raport sau o declaratie intocmite de catre persoana care
efectueaza masurarea sau evaluatorul intr-o misiune de atestare. Totusi,
in alte circumstante, rezultatul, care este informatia specifica, ar putea
sa fie reflectat in descrierea constatarilor si in baza pentru concluzia
practicianului intr-un raport de asigurare cu ,,forma lunga”; si

(a)  Practicianul poate sa foloseasca informatii colectate sau compilate de
catre altii. De exemplu, informatia poate sa provina dintr-un sistem
informatic mentinut de catre partea responsabila.

3. Intr-o misiune directd, in completarea masurarii sau evaludrii subiectului
implicit, practicianul aplica si aptitudini si tehnici de asigurare pentru a obtine
probe suficiente si adecvate pentru a exprima o concluzie cu privire la
posibilitatea ca informatiile specifice sa fie denaturate semnificativ. Practi-
cianul poate obtine astfel de probe concomitent cu masurarea sau evaluarea
subiectului implicit, dar acestea pot fi obtinute, de asemenea, inainte sau dupa
efectuarea masurarii sau evaluarii.

4. Valoarea unei misiuni directe consta in combinatia dintre:

(a) Independenta practicianului fatd de subiectul implicit, partea
contractantd, utilizatorii vizati si partea responsabila, in pofida faptului
ca practicianul nu este independent fatd de informatiile specifice
deoarece practicianul a intocmit informatiile specifice; si
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Aptitudinile si tehnicile de asigurare aplicate In momentul méasurarii sau
evaluarii subiectului implicit, care rezultd din culegerea de probe care
sunt similare din punct de vedere cantitativ si calitativ cu cele pentru o
misiune de atestare. Aceastd obtinere de probe suficiente si adecvate
face distinctia dintre o misiune directa si o simpld compilare. Pentru
ilustrarea acestui punct, daca un practician a compilat declaratia unei
entitati referitoare la gazele cu efect de serd, practicianul, de exemplu,
nu va testa calibrarea dispozitivele de monitorizare. Cu toate acestea,
intr-o misiune directd, practicianul, acolo unde este relevant, fie ar
calibra dispozitivele de monitorizare, ca parte a procesului de masurare,
fie ar testa calibrarea dispozitivelor de monitorizare efectuata de alte
persoane, in aceeasi masura ca si in cazul in care misiunea ar fi o
misiune de atestare.
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Anexa 3
Partile unei misiuni de asigurare
RESPONSABILITATE: AMASURA / EVALUA: AASIGURA:
P R
Partea /" care efectueazi . Partea
responsabili \ masurarea/ ) \ contractanti
‘-\___}z._\_'-:aluato_r_l_l_l'_,/ S~ A
[ A
._-(.‘ritcrii et
Subiectul . -"-.' N ¢ Informatii Termenii
implicit -"- specifice misiunii
7
i Raportul de :

asigurare

Utilizatorii
vizati

Practicianul

1. Toate misiunile de asigurare au cel pufin trei parti: partea responsabila,
practicianul si utilizatorii vizati. In functie de circumstantele misiunii, poate
exista, de asemenea, i rolul separat al persoanei care efectueaza masurarea sau
evaluatorului sau al partii contractante.

2. Diagrama de mai sus ilustreaza modul in care relationeaza rolurile intr-o
misiune de asigurare:

(a)  Partea responsabila este raspunzatoare de subiectul implicit.

(b)  Persoana care efectueazd masurarea sau evaluatorul utilizeaza criterii de
masurare sau evaluare a subiectului implicit, rezultdnd informatiile
specifice.

(c)  Partea contractanta agreeaza termenii misiunii cu practicianul.

(d)  Practicianul obtine probe suficiente si adecvate pentru a exprima o
concluzie menitd sa imbunatateasca gradul de incredere al utilizatorilor
vizati, altii decat partea responsabila, fata de informatiile specifice.

(e)  Utilizatorii vizati iau decizii pe baza informatiilor specifice. Utilizatorii
vizati sunt persoana(e) fizica(e) sau organizatia(i), sau grup(uri) de la
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care practicianul se agteapta sa utilizeze raportul de asigurare. In unele
cazuri, pot exista si utilizatori vizati, altii decat cei carora li se adreseaza
raportul de asigurare.

Se pot face urmatoarele observatii cu privire la aceste roluri:

Fiecare misiune de asigurare are cel putin o parte responsabild si
utilizatori vizati, pe langa practician.

Practicianul nu poate fi parte responsabild, parte contractanta sau
utilizator vizat.

Intr-o misiune directd, practicianul este, de asemenea, persoana care
efectueaza masurarea sau evaluarea.

Intr-o misiune de atestare, partea responsabild sau o altd parte, cu
exceptia practicianului, poate fi persoana care efectueaza masurarea sau
evaluatorul.

Acolo unde practicianul a masurat sau evaluat subiectul implicit
conform criteriilor, misiunea este o misiune directd. Caracterul unei
astfel de misiuni nu poate fi schimbat intr-o misiune de atestare de catre
o altd parte care isi asuma responsabilitatea pentru masurare sau
evaluare, de exemplu, de catre partea responsabild prin anexarea unei
declaratii de asumare a responsabilitatii fatd de informatiile specifice.

Partea responsabild poate fi partea contractanta.

In multe misiuni de atestare, partea responsabila poate fi si persoana
care efectueaza masurarea sau evaluatorul, si partea contractantd. Un
exemplu este acela in care entitatea angajeaza un practician pentru a
desfasura o misiune de asigurare referitoare la un raport pe care ea 1-a
intocmit despre propriile practici de sustenabilitate. Un exemplu in care
partea responsabila este diferita de persoana care efectuecaza masurarea
sau evaluatorul este acela in care practicianul este angajat pentru a
desfasura o misiune de asigurare privind un raport intocmit de o organi-
zatie guvernamentala referitor la practicile de sustenabilitate ale unei
companii private.

Intr-o misiune de atestare, persoana care efectueazi misurarea sau
evaluatorul furnizeaza, in general, practicianului o declaratie scrisa pri-
vind informatiile specifice. In unele cazuri, practicianul nu are capa-
citatea de a obtine o astfel de declaratie, de exemplu, atunci cand partea
contractanta nu este persoana care efectueazd masurarea sau evaluatorul.

Partea responsabild poate fi unul dintre utilizatorii vizati, dar nu sin-
gurul.

Partea responsabila, persoana care efectueaza masurarea sau evaluatorul
si utilizatorii vizati pot proveni din entitati diferite sau din aceeasi
entitate. Ca un exemplu al ultimului caz, intr-o structura dualista a
conducerii, consiliul de supraveghere poate solicita asigurare cu privire
la informatiile furnizate de conducerea executiva a entitatii. Relatia
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dintre partea responsabild, persoana care efectueazid masurarea sau
evaluatorul si utilizatorii vizati trebuie privita in contextul unei misiuni
specifice si poate diferi de liniile traditionale ale responsabilitatii. De
exemplu, conducerea superioara a unei entitati (ca utilizator vizat) poate
angaja un practician pentru a desfasura o misiune de asigurare a unui
aspect particular din activitatea entitatii, care reprezintd responsabi-
litatea imediata a unui nivel inferior al conducerii (partea responsabild),
dar pentru care conducerea superioara are responsabilitatea finala.

. Partea contractantd, care nu este si partea responsabila poate fi un
utilizator vizat.
4. Concluzia practicianului poate fi exprimata fie in termenii:
. Subiectului implicit si a criteriilor aplicabile;
. Informatiilor specifice si a criteriilor aplicabile; fie
. Unei declaratii a partii adecvate.
5. Practicianul si partea responsabild pot conveni sd aplice principiile Standar-

delor de Asigurare pentru o misiune in care nu exista alti utilizatori vizati decat
partea responsabild, dar in care se indeplinesc toate celelalte cerinte ale
Standardelor de Asigurare. In astfel de cazuri, raportul practicianul include o
declaratie prin care se restrictioneaza utilizarea raportului de citre partea
responsabila.
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Anexa 4

Clasificarea subiectelor implicite

Tabelul de mai jos prezintd clasificarea unei game de subiecte implicite posibile,
impreund cu unele exemple. Pentru unele categorii nu sunt date exemple, datorita
faptului ca este putin probabil s se intreprinda misiuni de asigurare pentru informatiile
din aceste categorii. Clasificarea nu este in mod necesar completd, categoriile nu se
exclud in mod necesar reciproc, iar unele subiecte implicite sau informatii specifice pot
avea componente in mai multe categorii, de exemplu, este posibil ca atat raportarea
integratd si raportarea responsabilitatii sociale a corporatiilor sa includa atat informatii
financiare istorice i orientate spre viitor si atat informatii financiare si ne-financiare. De
asemenea, in unele cazuri, exemplele sunt informatii specifice, in alte cazuri sunt
subiectul implicit sau numai un simplu indiciu privind tipul de intrebare pentru care ar
putea fi utila respectiva informatie, oricare dintre acestea este mai reprezentativa in
respectivele circumstante.

Informatii orientate spre

Informatii privind: Informatii istorice viitor
Performanta Situatiile financiare . Flux de trezorerie
. . | Intocmite in conformitate cu prognozat/proiectat
financiara

. un cadru de raportare . e
Pozitia T . Pozitie financiara

’ financiara aplicabil o .
prognozata/proiectata

® Declaratia referitoare la | ® Reduceri preconizate
gazele cu efect de serd pentru emisii, datorita
Performanta/ . ..
- unei noi tehnologii
Utilizarea ®  Raportul de <
o sau gaze de sera ce
resurselor/ sustenabilitate .
urmeaza a fi captate
Valoarea . . . ..
. ® Indicatori cheie de de plantatiile de
monetara 5 .
performanta copaci
ne- ® Declaratia privind . Declaratia ca actiunea
financiare utilizarea eficientd a propusa va produce
resurselor

valoare monetara

® Declaratia privind
valoarea monetara

®  Raportarea responsa-
bilitatii sociale
corporative

Conditie ®  Descrierea unui
sistem/proces
implementat la un
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Informatii privind:

Informatii istorice

Informatii orientate spre
viitor

anumit moment din
timp

®  Caracteristicile fizice,
de exemplu
dimensiunea
proprietatii inchiriate

Sistem / Descriere
Proces

® Descrierea unui sistem
de control intern

Proiectare

®  Proiectarea controalelor
la o organizatie
prestatoare de servicii

U Proiectarea
controalelor propuse
pentru un proces viitor
de productie

Operatii /
Performan
ta

e Eficacitatea
operationald a
procedurilor pentru
angajarea si instruirea
personalului

Aspecte de Conformit
comportame ate
nt

® Conformitatea entitatii,
de exemplu, cu
conventiile de
imprumut sau cu
legislatia specifica sau
cerintele de
reglementare

Comporta
mentul
uman

® Evaluarea eficacitatii
comitetului de audit

Altele

® Functionalitatea unui
pachet de software
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